Ásványráró Község Képviselő-testülete

Ikt.sz.: 53-9/2015.

Jegyzőkönyv

Készült: Ásványrárón, 2015. május 7-én megtartott nyílt ülésről.
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Készült: Ásványrárón, 2015. május 7-én 17.00 órai kezdettel megtartott nyílt Képviselő-testületi ülésről.

Jelen vannak: A csatolt jelenléti ív szerint.

Tatainé Popp Rita polgármester köszönti a megjelenteket. Megállapítja, hogy a Képviselő-testület határozatképes, mivel 7 fő képviselőből 6 fő képviselő jelen van és az ülést megnyitja. 

Napirendi pontok:
1.      Védőnői Szolgálat 2014. évi beszámolója

2.      Szociális és Ügyrendi Bizottság 2014. évi beszámolója

3.      Kistérségi Gyermekjóléti Szolgálat és Családsegítő Szolgálat 2014. évi beszámolója

4.      Helyi Esélyegyenlőségi Program felülvizsgálata

5.      Leader Egyesület további működésével kapcsolatos tájékoztatás

6.      Egyebek

Tatainé Popp Rita polgármester: Nekem elég sok mondanivalóm van, amit az egyebek közt fogom előadni. Van-e másnak döntést igénylő javaslata?

Mivel egyéb javaslat nem hangzott el, a polgármester szavazásra teszi fel a napirend megtárgyalását és a hitelesítő képviselők személyét. 

…/2015. (....) határozati javaslat

Ásványráró Község Önkormányzat Képviselő-testülete úgy határozott, hogy a 2015. május 7-i nyílt testületi ülésen az alábbi napirendi pontok megtárgyalását elfogadja.

1.      Védőnői Szolgálat 2014. évi beszámolója

2.      Szociális és Ügyrendi Bizottság 2014. évi beszámolója

3.      Kistérségi Gyermekjóléti Szolgálat és Családsegítő Szolgálat 2014. évi beszámolója

4.      Helyi Esélyegyenlőségi Program felülvizsgálata

5.      Leader Egyesület további működésével kapcsolatos tájékoztatás

6.      Egyebek
Továbbá a Képviselő-testület jelen jegyzőkönyv hitelesítésére Kovács Zoltán és Peredi László képviselőket bízza meg.

Felelős: Tatainé Popp Rita polgármester

Határidő: Azonnal

Ásványráró Község Képviselő-testülete 6 igen szavazattal – egyhangúlag – hozta meg határozatát:

25/2015. (V. 7.) határozat

Ásványráró Község Önkormányzat Képviselő-testülete úgy határozott, hogy a 2015. május 7-i nyílt testületi ülésen az alábbi napirendi pontok megtárgyalását elfogadja.

1. Védőnői Szolgálat 2014. évi beszámolója

2. Szociális és Ügyrendi Bizottság 2014. évi beszámolója

3. Kistérségi Gyermekjóléti Szolgálat és Családsegítő Szolgálat 2014. évi beszámolója

4. Helyi Esélyegyenlőségi Program felülvizsgálata

5. Leader Egyesület további működésével kapcsolatos tájékoztatás

6. Egyebek

Továbbá a Képviselő-testület jelen jegyzőkönyv hitelesítésére Kovács Zoltán és Peredi László képviselőket bízza meg.

Felelős: Tatainé Popp Rita polgármester

Határidő: Azonnal

1. Napirendi pont

Védőnői Szolgálat 2014. évi beszámolója
„Beszámoló a 2014. évben végzett védőnői munkáról

A védőnői szolgálat 2015-ben ünnepli 100. születésnapját. A védőnők mindennapi munkájuk során ember léptékű értékrend alapján végzett családközpontú gondozásukkal az egészség megtartását, fejlesztését, a betegségek megelőzését szolgálják.

A védőnő az egészségügyi alapellátásban dolgozó, felsőfokú végzettségű, önálló, preventív tevékenységre kiképzett egészségügyi dolgozó, aki meghatározott földrajzi területen (védőnői körzetben) és/vagy oktatási intézményben dolgozik.

A védőnői munka szakmai kötelezettségeit miniszteri rendeletek, utasítások jelölik ki. A védőnői szolgálat működését a 19/2009. (VI. 18.) EüM. rendelet szabályozza, amely szakmai/megfogalmazási változásokkal módosította az alábbi rendeletek bizonyos pontjait:

- 49/2004 (V. 21.) EüM rendelet a területi védőnői ellátásról;

- 26/1997 (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségügyi ellátásról;

- 51/1997. (XII. 18.) NM rendelet betegségek megelőzését és korai felismerését szolgáló egészségügyi szolgáltatásokról és a szűrővizsgálatok igazolásáról;

- 18/1998. (VI. 3.) NM rendelet a fertőző betegségek és járványok megelőzése érdekében szükséges járványügyi intézkedésekről.


A védőnői körzet finanszírozását az OEP végzi.


Jelenleg a faluban működő óvodában és általános iskolában, valamint a dunaszegi általános iskolában végzem a védőnői feladatokat. Előírt feladataim kiegészülnek az oltóanyagok elhozatalával, amely előírás szerint az oltóorvos feladata lenne. Bár nem védőnői feladat, ezt a „szokást” így örököltem meg. Negyedévente a kötelező, folyamatos oltáshoz szükséges oltóanyagot hozom el a Mosonmagyaróvári Kormányhivataltól. Szeptember és október elején valamint március és április elején az iskolai kampányoltás oltásaiért megyek Mosonmagyaróvárra az ásványi iskola, illetve Győrbe a dunaszegi iskola oltóanyagáért.

A területi védőnő feladatai:


Nővédelem, ezen belül a családtervezéssel kapcsolatos tanácsadás;


Anyaságra való felkészülés segítése, lakossági célzott szűrővizsgálatok szervezésében való részvétel;


Várandós anyák gondozása külön jogszabályban foglaltak szerint, gondozási dokumentáció vezetése;


A gyermekágyas időszakban segítségnyújtás és tanácsadás az egészségi állapottal, az életmóddal, szoptatással valamint családtervezéssel kapcsolatban;


0-6 éves gyermekek gondozása, ennek során családlátogatás, védőnői tanácsadás keretében folyamatos, célzott és szükséglet szerinti gondozás végzése, továbbá a harmonikus szülő-gyermek kapcsolat kialakulásának, gyermek nevelésének és szocializációjának segítése, valamint a gyermek fejlődéséhez igazodóan az egészséges életmódhoz szükséges ismeretek nyújtása;


Az óvoda kikerült a védőnői ellátásból, hiszen az oda járó gyerekek a státuszvizsgálatok alkalmával kerülnek megvizsgálásra; így az óvodában a módszertani levélben meghatározott kötelező időpontokban, illetve jelzés esetén tisztasági vizsgálat történik;


A családok tájékoztatása az ajánlott és az életkorhoz kötött védőoltások fontosságáról, a védőoltások szervezése, nyilvántartása, jelentése külön jogszabályban foglaltak szerint;


A Gyermekjóléti Szolgálat felé jelzési kötelezettség, a háziorvos értesítése, illetve hatósági eljárás kezdeményezése a gyermek bántalmazása, súlyos elhanyagolása, a gyermek önmaga által előidézett súlyos veszélyeztető magatartása vagy egyéb súlyos veszélyeztető ok fennállása esetén;


Az egyéni és közösségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében, szervezésében és megvalósításában részvétel.

A következő adatok 2014-ben végzett területi védőnői munkáról adnak tájékoztatást:


2014-ben az élveszületések száma: 13 fő


Koraszülöttek száma: 2 fő


Halvaszületettek száma: 0 fő


Csecsemőhalálozás: 2 fő

	Település
	Várandósok száma

2014. dec. 31-én
	0-6 évesek száma

2014. dec. 31-én
	Családok száma

2014. dec. 31-én

	Ásványráró
	4
	96
	70


	Település
	2014-ben nyilvántartásba vett várandósok száma
	0-1 évesek száma 2014. dec. 31-én
	1-3 évesek száma 2014. dec. 31-én
	3-6 évesek száma 2014. dec. 31-én

	Ásványráró
	12
	10
	32
	54


Védőnői családlátogatások száma 2014-ben:

	Település  
	Várandós
	Gyermekágyas anya
	0-1 éves  
	1-3 éves  
	3-6 éves
	Családlátogatás
	Szaklátogatás

	Ásványráró
	70
	63
	230
	126
	112
	482
	604


Tanácsadáson megjelentek száma 2014-ben:

	Orvossal tartott tanácsadás
	Önálló védőnői tanácsadás

	
	0-1 év
	1-3 év
	3-6 év
	Összesen


	0-1 év
	1-3 év
	3-6 év
	Várandós anya
	Összesen

	Körzet
	58
	48
	28
	134
	114
	43
	56
	129
	342


A tanácsadóban kötött időben végzett szolgáltatások:

A gondozottak szerdán és pénteken 8-10 óra között kereshetnek fel a tanácsadóban, ekkor védőnői fogadóórát tartok. Hétfőn és csütörtökön ezen idő alatt önálló védőnői tanácsadás működik. A háziorvossal tartott tanácsadás időpontja csütörtök 13 óra.

Mozgó Szakorvosi Szolgálat keretében a szülész-nőgyógyász szakorvos minden hónap első szerdáján 12 órakor jön, jelenleg Dr. Pintér János végzi a szaktanácsadást. A gyermekorvos, Dr. Virághalmi Aranka minden hónap második péntekén jön a faluba, szintén Mozgó Szakorvosi Szolgálat keretében tart szaktanácsadást. 

2014-ben MSzSz tanácsadáson megjelentek száma:

	Település
	Várandós szaktanácsadás
	Gyermek szaktanácsadás

	Ásványráró
	23
	21


Az önálló védőnői tanácsadáson a védőnők által elvégzendő szűrővizsgálatok életkorhoz kötöttek. Az 51/1997 (XII. 18.) NM rendelet alapján a védőnő jogosult elvégezni:


1,3 és 6 hónapos korban a pszichomotoros és mentális fejlődés vizsgálatát;


Az érzékszervek működésének vizsgálatát (látás, kancsalság, hallás);


1 éves kortól 6 éves életkorig évenkénti szűrővizsgálatokat:


Testmagasság, testtömeg, fej- és mellkörfogat mérése, tápláltsági állapot értékelése;


Pszichomotoros, mentális, szociális fejlődés és magatartásproblémák vizsgálata;


Érzékszervek működésének vizsgálata, beszédfejlődés;


Mozgásszervek szűrése, különös tekintettel a láb statikai problémáira;


3-6 éves kor között vérnyomásmérés.

A szűrővizsgálaton kiszűrt gyermekek háziorvosával fel kell venni a kapcsolatot, tájékoztatni kell az adott gyermeknél észlelt elváltozásokról. Amennyiben szakorvos is alátámasztja a kiszűrt elváltozást, gondozásba kell venni a tanulót, és segíteni kell további életüket.

A védőnői munka kiemelt feladata a 6 hónapos korig tartó kizárólagos szoptatás és a 12 hónapon túl is folytatódó anyatejes táplálás megvalósulása.

	
	Az év folyamán 1 évet betöltöttek száma
	6 hónapig kizárólag anyatejjel táplált
	12 hónapos korban még szoptatottak száma

	Körzet

	16
	7
	4


Óvodai munka:

Az óvónőkkel együttműködve, közösen folytatva a megkezdett hagyományt, 2014 szeptemberében is útjára indítottuk a Baba-mama klubfoglalkozásokat. Ezeknek az összejöveteleknek az óvoda ad otthont, a 2 és 3 éves kor közötti gyermekek és szüleik részére. A családokhoz meghívókat juttatunk el. Az összejövetelek elején mesés, verses foglalkozás van, majd szabad foglalkozás keretében spontán beszélgetések alakulnak ki a szülőket éppen foglalkoztató témákban. A leendő óvodások megismerkednek az óvodával, az óvónénikkel, és amikor bekerülnek kiscsoportos óvodásként az óvodába, nem idegen helyre csöppennek, hanem egy ismerős személy üdvözli őket ismerős környezetben. Az óvónők elmondása alapján, a Baba-mama klub foglalkozásaira járó kisgyermekek óvodai beszoktatása sokkal könnyebb.

A kevés születésszámot figyelembe véve, a következő év szeptemberétől ismét hívjuk és várjuk a 18 hónapos kisgyermekeket is a foglalkozásra.

Iskola-egészségügyi ellátás:

2013/2014. tanévben az általános iskolában a 26/1997 (IX. 3.) NM rendelet értelmében kötelező szűrővizsgálatok megtörténtek. Szűrésre kötelezett évfolyamok a 2., 4., 6., 8. évfolyam. A szűrővizsgálatok magukban foglalják:


a testsúly-, testmagasság mérését;


látásélesség-, színlátás-, hallás vizsgálatát;


mozgásszervek alaki és funkcionális szűrését;


vérnyomás vizsgálatát;


golyvaszűrést (6. osztályban);


továbbá feladat még az általános személyi higiéne és a tetvesség vizsgálata.

Minden megvizsgált tanulónak kiadásra kerül egy védőnői igazolás, melyen az észlelt elváltozások is feltüntetésre kerülnek. A szűrések, védőoltások előtt minden esetben írásban történik a szülők tájékoztatása.

Tisztasági vizsgálat a módszertani levél ajánlása szerint történik, jelenleg 3 havonta. Amennyiben van olyan tanuló, aki kiszűrésre kerül, abban az esetben írásban kap róla a szülő tájékoztatást. Természetesen intézményi jelzés esetén soron kívül megtörténik a tisztasági vizsgálat.

A tanévben előírt kampányoltások rendben megtörténtek, az átoltás 100 %, melyről jelentési kötelezettségem van a Megyei Kormányhivatal felé.

Mindkét, ellátásom alá tartozó iskolával az együttműködés jó, mind a szűrővizsgálatokra, mind az óratartásra lehetőséget biztosítanak a számomra. 


Védőnői munkám során a jól bevált dolgokon igyekszem nem változtatni, illetve az újításokat fokozatosan bevezetni, megszoktatni a gondozott családaimmal. A vezető védőnő által szervezett munkaértekezleteken igyekszem megjelenni, ezen kívül több tanfolyamon is részt veszek. Ezen tanfolyamok többsége ingyenes, általában Győrött megrendezésre kerülő vagy az interneten zajló továbbképzések. A munkámról naprakészen munkanaplót, a gyermekekről személyes dokumentációt vezetek a jogszabályok szerint. Az előírt jelentési kötelezettségeknek eleget teszek. Személyes tapasztalatom, hogy az egyre bővülő, előírt, kötelező dokumentáció a területi munkától veszi el az időt.

2014-ben eszközbővítésre nem került sor, a rendelkezésemre álló, vizsgálatok elvégzéséhez szükséges eszközök megfelelő állapotban vannak. Tisztasági meszelés 2013. szeptember hónapban megtörtént. Sajnos a nyílászárók állapota nem kielégítő, véleményem szerint a fűtési szezon kiadásait jelentősen befolyásolja ez az állapot. Jó lenne, ha ezt a problémát is sikerülne a megszokott, rugalmas, segítőkész módon megoldani. 

2014. évben a Megyei Kormányhivatal járványügyi előadója és a vezető védőnő is többször végzett részére előírt, kötelező ellenőrző vizsgálatot, amelyen hiányosságokat nem tártak fel.”
Mivel kérdés, hozzászólás nem volt a beszámolóval kapcsolatban, Tatainé Popp Rita polgármester szavazásra teszi fel a határozati javaslatot:
…./2015. (…) határozati javaslat
Ásványráró Község Képviselő-testülete elfogadja a Védőnői Szolgálat 2014. évi beszámolóját.

Felelős: Tatainé Popp Rita polgármester

Határidő: Azonnal 

Ásványráró Község Képviselő-testülete 6 igen szavazattal- egyhangúlag – hozta meg határozatát

26/2015. (V. 7.) határozat

Ásványráró Község Képviselő-testülete elfogadja a Védőnői Szolgálat 2014. évi beszámolóját.

Felelős: Tatainé Popp Rita polgármester

Határidő: Azonnal
2. Napirendi pont

Szociális és Ügyrendi Bizottság 2014. évi beszámolója
„A Szociális és Ügyrendi Bizottság az Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatában foglalt felhatalmazásának megfelelően, a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény, a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény, az ágazati kormány- és miniszteri rendeletek, valamint a hasonló tárgyban született helyi rendeletek alapján saját hatáskörében dönt a költségvetésben előirányzott szociális célú támogatások elosztásáról.
A Bizottság a 2014. évben 6 alkalommal ülésezett, mind a 6 esetben zárt ülést tartott. Az üléseken hozott döntések minden esetben jegyzőkönyvi rögzítésre kerültek. Bizottság ülés határozatképtelenség miatt nem maradt el.
A Képviselő-testület által átruházott jogkörénél fogva a Bizottság a zárt ülésein – egyéni kérelmek alapján – átmeneti segély,eseti gyógyszer támogatás támogatási formákról döntött. A bizottsági döntések ellen a Képviselő-testület felé fellebbezés nem érkezett.
A Bizottság átmeneti segélyt 6 alkalommal nyújtott, 98.000.- Ft összegben. 4 esetben  került sor kérelem elutasítására azzal az indoklással, hogy a kérelmező egy főre jutó jövedelme meghaladta a rendeletben meghatározott jövedelem határt. A Bizottság 5 esetben eseti gyógyszertámogatást nyújtott 41.750 Ft összegben.

A Polgármester hatáskörébe utalt temetési segély 3 alkalommal, 60.000 Ft összegben a temetési költséget viselő hozzátartozók részére, kamatmentes kölcsön 1 alkalommal, 30.000 Ft összegben az elmaradt közmű tartozások kiegyenlítése, rendkívüli segély 10 alkalommal, 359,6969 Ft összegben került megállapításra szintén elmaradt közműtartozások kiegyenlítésére.

Nagy Zoltán


SZÜB elnöke”
Mivel kérdés, hozzászólás nem volt, Tatainé Popp Rita polgármester szavazásra teszi fel a határozati javaslatot:

…./2015. (…) határozati javaslat
Ásványráró Község Képviselő-testülete elfogadja a Szociális és Ügyrendi Bizottság 2014. évi beszámolóját.

Felelős: Tatainé Popp Rita polgármester

Határidő: Azonnal 

Ásványráró Község Képviselő-testülete 6 igen szavazattal- egyhangúlag – hozta meg határozatát

27/2015. (V. 7.) határozat

Ásványráró Község Képviselő-testülete elfogadja a Szociális és Ügyrendi Bizottság 2014. évi beszámolóját.
Felelős: Tatainé Popp Rita polgármester

Határidő: Azonnal

3. Napirendi pont

Kistérségi Gyermekjóléti Szolgálat és Családsegítő Szolgálat 2014. évi beszámolója
„2014. évi beszámoló:
Demográfiai mutatók

Ásványráró lakónépessége: 1956 fő

0-
17 éves korig: 311 fő  

(0-2) éves 44 fő,

(3-5) éves 44 fő, 

(6-13) éves 164 fő, 

(14-18) éves 59 fő ) 

Kistérségi Gyermekjóléti Szolgálat munkája 2014-ban

A Kistérségi Gyermekjóléti Szolgálat ügyfélfogadási ideje és helye: Ásványrárón a polgármesteri hivatalban minden hétfőn 8-12 óráig tart.

A településen a jegyzői feladatokat Dr. Mátyus-Minkó Nikolett látja el, a védőnő  Kálmán Zsoltné a településen.

Gondozott családok száma: 4 család (11 gyerek)

Védelembe vétel: 2 család (7 gyerek)

Alapellátásban történő gondozás: 2 család (4 csal.)

Szakellátásban lévő gyermek családjának gondozása: -

A Gyermekjóléti Szolgálat munkája elsősorban a jelzőrendszer jelzéseire épül. A jelzőrendszer tagjai: védőnő, háziorvos, óvoda-iskola gyermekvédelmi felelősei, rendőrség, családsegítő szolgálat.

A jelzést követően a szolgálat felveszi a családdal a kapcsolatot. Amennyiben a veszélyeztetettség megszüntethető az alapellátás keretében és a család vállalja az együttműködést, akkor a családgondozás alapellátásban történik. Itt hatósági intézkedés nincs.

Alapellátásban 2 család, 4 gyermek részesült.

1 családnál (3 gyermek) anyagi, életviteli problémák miatt volt szükség az alapellátású családgondozás fenntartásara

1 családnál ( 1 gyermek) kiskorú veszélyeztetése miatt került sor a család gondozására, valamint szintén anyagi vonzatú problémák miatt.

Hatósági intézkedésre akkor van szükség, ha az alapellátás nem vezet eredményre. Különösen a gyermekbántalmazás, súlyos elhanyagolás, vagy egyéb más súlyos veszélyeztető ok fennállása esetén kell az eljárást kezdeményezni. A települési önkormányzat jegyzője a gyermeket védelembe veszi, ha a szülő a gyermek veszélyeztetettségét az alapellátások önkéntes igénybevételével megszüntetni nem tudja, vagy nem akarja.

A védelembevétel keretein belül a családgondozás fokozott együttműködést követel az érintettektől, amely az egyéni gondozási-nevelési terv közös elkészítésével kezdődik. Ebben mind a szülő, mind a gyermek feladatot kap.

Az eljárás során törekedni kell arra, hogy a veszélyeztető körülményeket úgy szüntessük meg, hogy a gyermek családból történő kiemelésére csak a legvégső esetben kerüljön sor.

1 család (1 gyermek) esetében magatartás i, iskolai gondok miatt volt indokolt a védelembe vétel.

1 család (6 gyermek) esetében bántalmazás miatt került sor a védelembe vételre.

A településen a helyi jelzőrendszer tagjaival a Kistérségi Gyermekjóléti Szolgálat kapcsolata rendszeres és jó.  A munkatervben leírtaknak megfelelően havi rendszerességgel találkozunk. A havi jelzőrendszeri megbeszéléseken jelen vannak:  Kálmán Zsoltné védőnő, Kovacsicsné Lakatos Krisztina óvodavezető, valamint Varga Imréné iskolai ifjúságvédelmi felelős.


Unger Edit


családgondozó”

Mivel kérdés, hozzászólás nem volt, Tatainé Popp Rita polgármester szavazásra teszi fel a határozati javaslatot:

…./2015. (…) határozati javaslat
Ásványráró Község Képviselő-testülete elfogadja a Kistérségi Gyermekjóléti szolgálat 2014. évi beszámolóját.

Felelős: Tatainé Popp Rita polgármester

Határidő: Azonnal 

Ásványráró Község Képviselő-testülete 6 igen szavazattal- egyhangúlag – hozta meg határozatát

28/2015. (V. 7.) határozat

Ásványráró Község Képviselő-testülete elfogadja a Kistérségi Gyermekjóléti Szolgálat 2014. évi beszámolóját.

Felelős: Tatainé Popp Rita polgármester

Határidő: Azonnal 

„Kistérségi Családsegítő Szolgálat 2014. évi beszámolója
A szociális igazgatóságról és szociális ellátásokról szóló többször módosított 1993. évi III. tv. 92./B.§ (1.) bekezdés d. pontja, valamint a 1997. évi XXXI. Tv. 96. § (6.) bekezdése értelmében a személyes gondoskodást nyújtó intézmény fenntartója évente egy alkalommal értékeli az intézmény szakmai munkáját. Az értékelés összeállításához a következő szakmai beszámolót adom. 

A családsegítés a szociális és mentálhigiénés problémák, illetve egyéb krízishelyzet miatt segítségre szoruló személyek, családok számára az ilyen helyzethez vezető okok megelőzése, a krízishelyzet megszüntetése, valamint az életvezetési képesség megőrzése céljából nyújtott szolgáltatás. A családsegítés keretében biztosítani kell

-
szociális, életvezetési és mentálhigiénés tanácsadást, 

-
anyagi nehézségekkel küzdők számára a pénzbeli, természetbeni ellátásokhoz, illetve a szociális szolgáltatásokhoz való hozzájutás megszervezését, 

-
a családban jelentkező működési zavarok és konfliktusok megoldásának elősegítését, 

-
közösségfejlesztő, egyéni és csoportos programok szervezését,

-
az aktív korú és fiatal munkanélküliek, az adósságterhekkel és lakhatási problémákkal küzdők, fogyatékossággal élők, szenvedélybetegek, illetve egyéb szociálisan rászorult személyek, családok részére tanácsadás nyújtását, 

-
a családon belüli kapcsolaterősítést szolgáló, közösségépítő, konfliktuskezelő programokat, és a nehéz élethelyzetben élő családokat segítő szolgáltatásokat. 

A hatékonyság érdekében a Családsegítő Szolgálat figyelemmel kíséri a lakosság szociális és mentálhigiénés helyzetét, feltárja az egyén és a család életében előforduló problémákat, azok okait és jelzi azokat az illetékes hatóság vagy szolgáltatást nyújtó szerv felé. 

Ásványráró egy jól működő, szociálisan érzékeny önkormányzati háttérrel rendelkezik. A falu vezetősége nagy segítség számunkra a munkánkban. Bizalommal tudunk fordulni mind a település Jegyzője, mind Polgármester Asszonya felé, valamint az Önkormányzat dolgozói felé. 

A jelzőrendszer nagyon jól működött a tavalyi évben is, folyamatos, együttműködő és jónak mondható a kapcsolatunk a jelzőrendszeri tagokkal. 

Ásványráró közel 2000 lakosú település. Helyi munkalehetőség nem nagyon van, ezért az aktív korúak Győrben és Mosonmagyaróváron tudnak munkát találni.

Szolgálatunk az Önkormányzat épületében kapott helyet. Zárható szekrényt, íróasztalt, és az ügyintézéshez szükséges eszközöket biztosítja számunkra az önkormányzat.

Az év során a kapcsolatfelvételek száma: 80

Intézménylátogatás: 9

Régi ügyfelek száma: 9 fő 

Új ügyfelek száma: 12 fő 

Aktív gyűjtők száma: 4

Probléma típusonként leggyakoribb volt az anyagi, életviteli gond, és az ügyintézésekhez való segítségkérés. 

Több esetben igényeltem TB egyszeri támogatást, lakásfenntartási támogatást, eseti gyógyszertámogatást, valamint átmeneti – szociális segélyt az ügyfeleknek.

A problémák többségét egy – két találkozás alkalmával sikerült megoldani. Rendszeres szociális segélyezett nincs a községben. 

Rendőrségi megkeresés nem volt. 


Duskievicz Szandra


családgondozó”

Mivel kérdés, hozzászólás nem volt, Tatainé Popp Rita polgármester szavazásra teszi fel a határozati javaslatot:

…./2015. (…) határozati javaslat
Ásványráró Község Képviselő-testülete elfogadja a Kistérségi Családsegítő Szolgálat 2014. évi beszámolóját.

Felelős: Tatainé Popp Rita polgármester

Határidő: Azonnal 

Ásványráró Község Képviselő-testülete 6 igen szavazattal- egyhangúlag – hozta meg határozatát

29/2015. (V. 7.) határozat

Ásványráró Község Képviselő-testülete elfogadja a Kistérségi Családsegítő Szolgálat 2014. évi beszámolóját.

Felelős: Tatainé Popp Rita polgármester

Határidő: Azonnal 

4. Napirendi pont

Helyi Esélyegyenlőségi Program felülvizsgálata

„ELŐTERJESZTÉS

 A Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) felülvizsgálata

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (Ebktv.) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenlőségi programokról. A törvény 31. § (1) bekezdése szerint a települési önkormányzat ötévente öt évre szóló helyi esélyegyenlőségi programot fogad el, amelyet a 31. § (4) bekezdése értelmében kétévente át kell tekinteni és szükség esetén felül kell vizsgálni:

„(4) A helyi esélyegyenlőségi program időarányos megvalósulását, illetve a (2) bekezdésben meghatározott helyzet esetleges megváltozását kétévente át kell tekinteni, az áttekintés alapján szükség esetén a helyi esélyegyenlőségi programot felül kell vizsgálni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az új helyzetnek megfelelően kell módosítani.”

Ásványráró Község Önkormányzata is rendelkezik hatályos helyi esélyegyenlőségi programmal, aminek elfogadása óta eltelt két év. A felülvizsgálat során áttekintésre kell, hogy kerüljenek azok az intézkedések, amelyeket az elmúlt két évben terveztek megvalósítani, továbbá mód van a még megvalósításra váró intézkedések pontosítására, ütemezésére. 

A törvény értelmében a felülvizsgálatot megelőzi a HEP áttekintése, amelynek kimenete kétféle lehet:


1. Az áttekintést követően arra a következtetésre jut az önkormányzat, hogy felülvizsgálat nem szükséges. Ebben az esetben a képviselő testületnek szükséges arról határoznia, hogy az Ebktv-ben foglaltaknak megfelelően, a HEP kétévente előírt áttekintésének eleget tett, a HEP-et változatlan formában elfogadta. A képviselő testület határozatát fel kell tölteni a HEP-ek elkészítésének és felülvizsgálat nyomon követésének támogatására létrehozott szoftver (hep.tkki.hu) dokumentumai közé, ahogyan azt a nyilatkozatot is, amely arra vonatkozik, hogy felülvizsgálat nem történt.


2. A HEP áttekintését követően döntés születik a HEP felülvizsgálatáról. 

2013. július 1-től minden hazai, EU társfinanszírozású, vagy egyéb, pályázat útján elnyerhető forráshoz úgy juthat hozzá a település, ha rendelkezik a testület által elfogadott HEP-pel, továbbá be tudja mutatni az abban tervezett intézkedések és pályázni kívánt fejlesztés közötti összhangot is. 

A fentieket figyelembe véve kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy Ásványráró község helyi esélyegyenlőségi programját áttekinteni szíveskedjen és annak felülvizsgálatának szükségességéről döntsön.”
Dr. Mátyus-Minkó Nikoletta jegyző: A felülvizsgálat menete az lenne, hogy a testület a program áttekintése után úgy határoz, hogy szükséges a felülvizsgálat, majd a felülvizsgálat eredménye az lehet, hogy teljes egészében át kell dolgozni a HEP-et, ami több hónapot vehet igénybe.

Tatainé Popp Rita polgármester szavazásra teszi fel a határozati javaslatot:

…./2015. (…) határozati javaslat
Ásványráró Község Önkormányzat Képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Tervet áttekintette és úgy határozott, hogy annak teljes körű felülvizsgálatát rendeli el.
Felelős: Tatainé Popp Rita polgármester

Határidő: 2015. augusztus 7.

Ásványráró Község Képviselő-testület 6 igen szavazattal – egyhangúlag - hozta meg határozatát

30/2015. (V. 7.) határozat
Ásványráró Község Önkormányzat Képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Tervet áttekintette és úgy határozott, hogy annak teljes körű felülvizsgálatát rendeli el.
Felelős: Tatainé Popp Rita polgármester

Határidő: 2015. augusztus 7.
6. Napirendi pont

Leader Egyesület további működésével kapcsolatos tájékoztatás
„ELŐTERJESZTÉS

Tájékoztatás a Leader Egyesület további működéséről

Az egyesület munkacsoportjának jövője és finanszírozása június 30-áig biztosított. A működés finanszírozásának gondja július 1-től kezdődik: egyrészt az előzetes számítások alapján kb. 400-500 ezer Ft működési forrásra számíthatunk havonta (jelenleg ez havonta 2,7 -3,0 m Ft), másrészt nem tudjuk, mikor indul az új időszak finanszírozása. Lehet, hogy 3, lehet, hogy 6 hónap lesz az, amit túl kell élni.

A munkaszervezet, megnézte, hogy a jelen paraméterek (létszám, iroda) fenntartása mellett, milyen költségek faraghatók le. Arra jutottak, hogy ez havi szinten 2 m Ft-ra csökkenthető. Mindezeket figyelembe véve havonta 1,6 m Ft-ot kell előteremteni a jelenlegi fennállás biztosítására.

Tudni kell, hogy az iroda összes költségét az Egyesület fizeti, csak a villanyszámláját fizeti Kimle Község Önkormányzata, (évi 101.000.-Ft). Annyi felajánlást tudunk tenni, hogy a bérleti díjtól (200.000.-Ft/hó) júliustól eltekintünk, illetve, ha a rezsi fizetése a jövőben gondot jelent az egyesületnek, biztosítunk helyet a munkaszervezetnek a művelődési házban, a Leader-házat pedig más célra vennénk igénybe.

Felmerült az is, hogy a tagdíjakat kellene megemelni – ez jelenleg egységesen 2.400.-Ft/ szervezet - vagy a településektől valamilyen mértékű lakosságarányos hozzájárulást kérni, továbbá arról is beszélgettünk, hogy az egyesület milyen vállalkozási tevékenységbe kezdhetne. (Tanácsadás, pályázatírás, térségi projektek menedzselése). Egyelőre nagy a bizonytalanság: nem tudjuk, mik lesznek a Leader munkacsoport feladatai a jövőben, hány fő tudja ezeket a feladatokat ellátni.

Január 15-én összehívtuk a térség polgármestereit egy egyeztető beszélgetésre, 21 település képviseltette magát ezen a találkozón, melyen 3 fő kérdésben kellett dönteni:

1.)
Maradjon-e a munkaszervezet? Szükség lesz-e a munkájukra, és milyen formában tudnák azt végezni?

Itt egyhangú véleményként hangzott el, hogy a munkacsoportra szükség van, mindenki elégedett a 4 fős csapat munkájával, hatalmas rálátásuk van a térségre, a gondokra, lehetőségekre, ismerik az önkormányzatokat, a civil szervezeteket, a vállalkozókat, és a térségi feladatokat nagyon jól ellátták. Véleményük szerint több települést átfogó programokra lenne érdemes rámozdulni, az egyes településeken erre nincs apparátus. Itt pedig egy értékes stáb van, amelyik a megyeszintű programokba is be tud kapcsolódni. Emellett olyan településfejlesztési koncepciók elkészítését is rá lehetne bízni a munkaszervezetre, amit az egyes településeknek egyébként is el kellene készíteni, ennek fejében lehetne a működésükhöz hozzájárulni. És a civilek és vállalkozók is a térség részei, nekik is segítséget nyújthatnak ezután is. Többféle lehetőség elhangzott még a munkaszervezet működésére vonatkozóan.

2.)
Induláskor az önkormányzatok az előfinanszírozáshoz 5 m Ft-ot összeadtak, kamatmentes kölcsönként biztosították a működéshez. Kérdés, hogy ez maradhat-e továbbra is az egyesületnél? 

A jelenlévő polgármesterek ezt 1 tartózkodás mellett elfogadták.

3.)
Hogyan és mivel pótoljuk a költségvetésből hiányzó forrást? Mekkora mértékű, lakosságarányos hozzájárulást fizessenek az önkormányzatok a második félévre?

Erre a kérdésre 2 tartózkodás mellett azt a javaslatot teszik, hogy a munkaszervezet működési költségeihez a második félévben minden település 50 Ft/lakos összegben járuljon hozzá.

A testületi üléseken ezekről a javaslatokról kell dönteni.
Eller Gizella

polgármester”
Fazekas Alajos alpolgármester: Ez a Leader sokkal komolyabban működik, mint a többi csoport. Nem kevés pénzt hozott be a pályázatokkal, de most tanácstalanság van, nem tudni mi lesz. Centralizáltabb működés kellene, több önkormányzat összeállhatna. Ez a +50 Ft azt jelentené, hogy ezt az évet végig tudják vinni. Például a településfejlesztési koncepciót is ráju lehetne bízni.
Mivel egyéb kérdés, hozzászólás nem volt, Tatainé Popp Rita polgármester szavazásra teszi fel a határozati javaslatot:

…./2015. (…) határozati javaslat
Ásványráró Község Önkormányzatának Képviselő-testülete úgy határoz, hogy

-
a Szigetköz – Mosoni-sík LEADER Egyesület munkaszervezetét 2015. július 1-jét követően is fenntartja, annak 2015. második féléves működtetéséhez – az egyesületi tagdíjon felül - 50,- Ft/lakos összeggel hozzájárul.

-
a 2008-2010 években az egyesület számára nyújtott kamatmentes kölcsön összegét a továbbiakban is a szervezet rendelkezésére bocsátja. (akinél ez releváns!)

Felhatalmazza a polgármestert, hogy a döntésről a Szigetköz – Mosoni-sík LEADER Egyesület elnökét jelen határozatot tartalmazó jegyzőkönyvi kivonat megküldésével tájékoztassa, 2015. évi lakosságarányos hozzájárulás önkormányzati költségvetésbe történő betervezéséről és átutalásáról gondoskodjék.

Felelős: Tatainé Popp Rita polgármester

Határidő: a döntés közlésének vonatkozásában a döntést követő 15. nap, a támogatás költségvetésének betervezése vonatkozásában: az éves költségvetés elfogadásának napja, a hozzájárulás átutalásának vonatkozásában: 2015. július 1.

Ásványráró Község Önkormányzatának Képviselő-testülete 6 igen szavazattal, egyhangúlag -  az alábbi határozatot hozta:

31/2015. (V. 7.) határozat:

Ásványráró Község Önkormányzatának Képviselő-testülete úgy határoz, hogy

-
a Szigetköz – Mosoni-sík LEADER Egyesület munkaszervezetét 2015. július 1-jét követően is fenntartja, annak 2015. második féléves működtetéséhez – az egyesületi tagdíjon felül - 50,- Ft/lakos összeggel hozzájárul.

-
a 2008-2010 években az egyesület számára nyújtott kamatmentes kölcsön összegét a továbbiakban is a szervezet rendelkezésére bocsátja. (akinél ez releváns!)

Felhatalmazza a polgármestert, hogy a döntésről a Szigetköz – Mosoni-sík LEADER Egyesület elnökét jelen határozatot tartalmazó jegyzőkönyvi kivonat megküldésével tájékoztassa, 2015. évi lakosságarányos hozzájárulás önkormányzati költségvetésbe történő betervezéséről és átutalásáról gondoskodjék.

Felelős: Tatainé Popp Rita polgármester

Határidő: a döntés közlésének vonatkozásában a döntést követő 15. nap, a támogatás költségvetésének betervezése vonatkozásában: az éves költségvetés elfogadásának napja, a hozzájárulás átutalásának vonatkozásában: 2015. július 1.

7. Napirendi pont
Egyebek

a.)Várépítő pályázat
Tatiné Popp Rita polgármester: Gyermekintézményeknek felújítási munkálatokra lehet pályázni. Utána nézzünk a pályázati feltételeknek.

b.)Útépítés 

Tatainé Popp Rita polgármester: Az idei költségvetésbe az Egres utca aszfaltozását és a buszmegállópárt tettük bele. Tájékoztatom a testületet, hogy két cégtől kértem árajánlatot, közel voltak az összegek egymáshoz, de az árajánlatok közül én a Strabagét támogatnám, mert a szállítás miatt olcsóbb lenne és mentek lejjebb a bitumen árak. Az Egres utca 7,4 millió Ft+ÁFA lenne, a buszöbölpár 9,2 millió Ft+ÁFA. 15 millió fölött lenne közbeszerzéses pályázat, de a kettőt külön lehet venni, nem kell közbeszereztetni. Augusztus végére lenne a befejezési határidő, szeptember pedig a kifizetési határidő. 
c.)Rendezési terv
Tatainé Popp Rita polgármester: Három cégtől kértem ajánlatot.  Elég ijesztő árak vannak, de nagyjából egyformák. 8 és 9 millió között. A három közül a Tér-háló a legkomplettebb. Javasolt fizetési ütemezés: 30% 2015., 50 % 2016., 20 % 2017-re. Csak az, hogy a belterületi és külterületi térképet ki kell kérni felhasználásra a Nemzeti Kataszter Kft-től, maga az csak 869 eFt. Ami a hivatalban a rendelkezésünkre áll, az ebben az eljárásban nem hivatalos. 

d.) Tópart utcai telkek
Tatainé Popp Rita polgármester: A tópart utcai telekrendezés szükségessé vált, a tulajdonos építkezni szeretne a telkére, de nem kapja meg rá az engedélyt, mert nincs közművesítve a telek. Az adásvételi szerződésből nem állapítható meg, hogy közművesített telket vett-e, ő azt állítja. A víz-szennyvíz hálózat kiépítését arra a területre úgy javaslom, hogy rendelje meg az önkormányzat, a többi közművet pedig a tulajdonos állja. 

e.) Gépek
Tatainé Popp Rita polgármester: Megrendeltem a traktort, lízingszerződést kötünk. Összesen 8.7 millió Ft tartozékokkal együtt, ebből most 40 %-ot fizetünk ki. 2 millió Ft-ért értékesítettük a gépeinket, ezt az összeget ebbe forgatjuk vissza.
d.) Kisbusz
Tatainé Popp Rita polgármester: Arról szeretnénk beszámolni a testületnek, hogy a kisbuszoknak megtörtént az elszámolása. Minden rendben volt.
Továbbá az lenne a kérdés, hogy megkeresett Ruppert László a Néptáncosok vezetője, hogy a gyerekeknek lenne tábor június 4-tól és oda tudjuk –e adni nekik a kisbuszokat. De nem a mi iskolánk gyerekeiről lenne szó.

Fazekas Alajos alpolgármester: Szerintem nem lenne akadálya, de cserébe, ha lesznek rendezvényeink, jöjjenek ide fellépni.

Tatainé Popp Rita polgármester: Jó, megbeszélem vele a részleteket és kötünk egy szerződést.

e.) Konyhapályázat

Tatainé Popp Rita polgármester: Kiírtak egy pályázatot konyhai felújításra. Mindenképp beruházás kell, hogy történjen és annak az 50 %-áig lehet eszközbeszerzésre pályázni. Utána nézünk a pályázás feltételeinek és amennyiben van rá lehetőségünk, be kellene nyújtani a pályázatot, ha nem lesz kizáró ok.
f.)Útkavicsolás

Tatainé Popp Rita polgármester: Az összes utca lekavicsolása megtörtént, de sajnos panaszkodás van. Most épp az, hogy kavicsos az út. Nem nagyon lehet jót tenni. Kérem a testület tagjait is, hogy aki ez ügyben megkeresi őket, mondják azt, hogy a közeljövőben el lesz megint gréderezve, remélhetőleg az eső is tömöríteni fogja és mindenkinek jó lesz.

Nagy Zoltán képviselő: Azt szeretném mondani, hogy a Szigetköz Fogadó melletti kellene árkot ásni, mert nincs hova elfolyjon a csapadékvíz.
g.)Vízifesztivál: 
Tatainé Popp Rita polgármester: Arra gondoltunk, hogy mivel elkészül a Duna vízpótló rendszer beruházás, meg kellene ünnepelni egy fesztivál keretében, ahova mindenkit meghívnánk. A Szobori réten lenne, de nagyon sok engedély kell hozzá. Az időpontját július 11-re tűztük ki.
h.)Óvoda, bölcsőde

Tatainé Popp Rita polgármester: Sajnos egyre csökken a gyereklétszám községünkben, így az óvoda kihasználtsága is folyamatosan romlik. Meg kell nézni a bölcsőde lehetőségét, hogy hogyan tudnánk megoldani ezt a helyzetet, de nem egyszerű, változtak a törvények. Pl. 10 ezer fő alatt nem kötelező és sima bölcsödét nem lehet kialakítani, mert nincs rá állami támogatás. Az óvodabölcsőde esetleg még szóba jöhetne, de ott csak a 2 évet betöltött gyerek jöhet, de ennek is szigorú jogszabályi feltételei vannak.

Peredi László képviselő: De ha csökken az óvodai létszám, az kihat az iskolára is.
Mivel egyéb kérdés, hozzászólás nem volt, Tatainé Popp Rita polgármester a napirendi pontok megtárgyalása után az ülést bezárta.

K.m.f.

Tatainé Popp Rita



 Dr. Mátyus-Minkó Nikoletta

  polgármester 




        jegyző

Hitelesítő képviselő:

Kovács Zoltán 




Peredi László
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