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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Minden embernek velesziiletett joga van az élethez ¢s az emberi méltéséghoz, amelyekts] senkit sem lehet
Onkényesen megfosztani. Magyarorszig biztositja a teriiletén tartézkodé minden személy sziméra az emberi,
illetve az éllampolgdri jogokat, barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, nyelv, vallés,
politikai vagy més vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazés, vagyoni, sziiletési és egyéb helyzet
szerinti kiilonbségtétel nélkiil.

A Magyarorszag az emberek fenti rendelkezések szerinti barmilyen hétranyos megkiilénboztetését torvényei
altal szigorian biintetni rendeli, ugyanakkor a jogegyen!Gség megvaldsuldsat az esélyegyenlétlenségek
kikiiszobolését célzéd intézkedésekkel is segiti.

Magyarorszag az esélyegyenléséget a tarsadalom szAmara fontos értéknek tekinti, Segiti elérni azt a célt,
hogy megkiilénboztetés néikiil mindenkinek esélye legyen a munkavallalsra, a j6 mindségii szolgaltatisok
elérésére, fliggetlenil attél, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal €16, milyen a szdrmazasa vagy
az anyagi helyzete.

Osszhangban az Egyenlé Banidsmédrél és az Esélyegyenl6ség El6mozditisérdl szélé 2003, évi CXXV.
tdrvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlségi mentorokrél
szold 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes
szabdlyair6l sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Asvényraré Kézség Onkormanyzata
Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenl6ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal dsszehangolja a
telepfilés més dokumentumait’, valamint az dnkorményzat fenntartdsiban 1évé intézmények mitkodtetését.
Villalja tovabb4, hogy az Esélyegyenlfségi Program elkészitése sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgédlja.

A telepiiiés bemutatasa

Asvanyriré Szigetkdz kdzépsd részén a Duna mellett fekszik, Gydr €s Mosonmagyarévar kézott szinte
féliton. Onallé kozség a Szigetkoz kézepén, a Duna jobb partjén, a szigetkézi 1401. sz. 1t két oldalan.
Gy6rt6l 20 km, Mosonmagyarévartél 22 km tavolsagra. Két telepiilés, Asvany és Rard egyesitésébsl jott
létre 1936-ban. A nyelvészek szerint az Asvany helynév mesterséges drok dsott 16, kiit jelentésii; a Réaré
sdlyomféle ragadozé madar, kerecsensélyom jelentési és valdszintleg személynévbél vagy erdénévbél
atvéve véltozott helynévvé. Asvany é&s Raré mindig Gy6ér varmegyéhez tartozott, s jelenleg is a Gyér
székhelyli Gydr-Moson-Sopron megye része, jelenleg kozigazgatasilag azonban a mosonmagyarévér
jéarashoz kapcsolodik.

A telepiilés a kbzszolgaltatisok tekintetében szerencsésnek mondhatja magét: a telepiilésen az ivéviz- illetve
2 szennyvizcsatorna-halézat teljeser ki€piilt, a vezetékes gaz is birki szémAra elérhetd, A kdzségben sajnos
tobb 1t is van, amely nem rendelkezik szilard burkolattal, ezek fejlesztése az Snkorményzat lehetéségeihez
merten folyamatosan térténik. Az &svanyrardi lakosok egészségiigyi alapellatdsira rendelkezésre 41l egy

! Kéltségvetési koncepcié, Gazdasgi program, Szolgéltatistervezési koncepci6, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési
terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid




2019-ben atadott 1, korszerii épiilet, melyben helyet kapott a haziorvosi rendel8, a védéndi szolgalat és a
fogorvosi rendelé.

A Somogyi Jézsef Altalanos Iskola egy, a kozelmiltban korszerfisftett, lifttel ellatott hirom szintes épiilet,
melyhez kapesol6dik a kdzség tornacsarnoka. Az évodai nevelés és a bolesGdei ellatds a Tiindérkert Ovoda
és Mini Boles6dében zajlik.

A kereskedelemi szektor 4 vegyesbolt, 2 étterem, 1 cukrdszda, 3 italbolt, két ruhaiizlettel, 1 horgészbolt, 1
virdgbolt, két pékség és egy Epitéanyag-ieleppel 4ll a lakosség rendelkezésére. Lathats, hogy a napi
fogyasztasi cikkek jol hozzaférhetéek a lakossdg szdméra. A telepiilés kbzpontjsban épiilt meg a Réréi
Lovasudvar, ami a kornyezé telepiilések lovassport irdnti igényét elégiti ki. Az dnkorméanyzat hivatala is
megujult kérnyezetben vérja az iligyfeleket. Ebben az épiiletben kapott helyet a kozségi kényvtir is. A
teleplilésen a civil szférdt a kovetkez8 egyesiiletek, csoportok képviselik: Asvanyrarsi Sportegyesiilet,
Asvanyraréi Onkéntes Ttizolté és Polgrér Egyesiilet, P4vakér és a Vadvirdg nyugdijasklub.

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén

- Fd - ;
v (TS 0101) Viltozas
2014 1914 hazis év
2015 1937 101,20%
2017 1973 | 103,08%
2018 2023 5 105,69%
2019 2062 107,73%

Forras: TeiR, KSH-TSTAR
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Asvanyréré kézség demografiai mutatéi alapjan megéllapithat6, hogy 2014-ben volt a legtbb lakosa. Kézel
ilyen magas szdmot mutatott még 2018-ban is, a két datum kozdtt pedig egy hullimvélgy volt tapasztalhaté.
A nbvekvl lakossagszdm magyardzata lehet, hogy a belfoldi vandorlasok egyenlege 2014 Gta a pozitiv
tartoményban mozog, tehat t6bb lakos telepedett le, mint amennyi elhagyta a telepiilést.

A telepiilésen a férfiak és a nék ardnya a 0-14 éves és a 15-17 éves korosztaly vonatkozésiban szinte teljesen
megegyezik, kiilénbség az ennél idfsebbeknél tapasztalhaté. Mig a 18-59 éves férfiak az osszes férfi
lakossag 60%-dt teszik ki, addig ez a szam a néknél csak 55%, ellenben az latszik, hogy a nék magasabb
életkort €érnek el. A 60 év feletti n8k ardnya a lakossdgszamhoz képest 22%, a férfiaké 16 %.

Asvanyréré lakossiganak dontd tbbsége rémai katolikus valldst; mellettiik néhdny evangélikus, reformétus
csaldd lakik a faluban. A telepiilés két rémai katolikus temploma Raréban és Asvanyon miksdik. A
telepiilésen nemzetiségek nem élnek.

Ertékeink, kiildetésiink

A Program kiemelt figyelmet fordit ,,4 helyi esélyegyenléségi program elkészitésének szempontiairdl sz6l6”
Kormanyrendelet alapjén elsGdlegesen védetinek, illetve hatrényos helyzetiinek minsiilé csoportok; a
mélyszegénységben ¢16k, a nék, a fogyatékkal él6k, az iddsek és a gyermekek helyzetére.

A Program egyes, a hatranyos helyzeti csoportok helyzetének feltirdsat, valamint esélyegyenlBségének

elémozditasat szolgald intézkedéseket tartalmaz, killondsen:

* az oktatas és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megeldzése, megsziintetése;

e a foglalkoztatas, a szocidlis &s egészségi helyzet és a lakhatas tekintetében

® a kbzszolgiltatisokhoz, valamint az egészségiigyi szolgltatdsokhoz val6é egyenld esélyli hozzaférés
biztositasa;

® a hatranyos helyzetiick munkaeré-piaci hatranyainak csékkentésére, foglalkoztatasi esélyeik javitésa;

e az egyenl6 binismdd kovetelményének érvényesitésére a helyi Snkormanyzat dontéshozataldban, illetve
az éltala fenntartott, vagy tdmogatott intézményekben, és az Snkormanyzat altal ellendrzott szolgéltatésok
koGrében;

® a hatrinyos helyzetli csoportok tagjai részvételének elGsegitése a dontéshozatalban, ill. a kdziigyek
iranyitasiban.

A Program az egy¢b, esélyegyenl6ség biztositasit célzé dokumentumokkal Ssszhangban késziilt.

Jelen esélyegyenlSségi helyzetelemzés célja az, hogy a rendelkezésre 4ll6 adatok, dokumentumok alapjén

feltérképezze Asvinyraré kozség probléméit, lehetéségeit és segitse €ld a telepiilésen €16 hitranyos helyzetii

személyek €letmindségének javitasat segits intézkedési terv megfogalmazasat.

Célok

A Helyi Esélyegyenlségi Program atfogé célja

Asvanyraré Kézség Onkormanyzata az Esélyegyenlségi Program elfogadésival érvényesiteni kivanja:

az egyenld bdndsmdd, és az esélyegyenléség biztositdsinak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz térténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregéciomentessége,

a foglalkoztatas, a szociélis biztonsdg, az cgészségligy, az oktatds és a lakhatés teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szitkséges intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket
— az 6voda kivételével — érint§ intézkedések érdekében egyiittmiikddik az intézményfenntarté kozpont
teriileti szerveivel (tankeriilettel},




A HEP helvzetelemz6 részének célja

Els8dleges célunk szimba venni a 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlSségi szempontbdl fékuszban 1évé célesoportokba tartozok szAmat és ardnyét, valamint helyzetét
a telepiilésen.

E mellett cclunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan Attekinteni a szolgéltatisokhoz térténd hozzaférésik
alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkez8 problémékat.

Tovabbi célunk meghatérozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a teriileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett {itemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozduldsokat
eredményeznek az esélyegyenl8ségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitdsa szempontjébél.

Tovabbi célunk meghatirozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikéciot.

Szintén célként hatérozzuk meg annak az egytittmiikodési rendszernek a felallitisat, amely a programalkotds
€s végrehajtds sordn biztositia majd a megvalésitds, nyomon kovetés, ellenbrzés-értékelés, kiigazitds
tAmogaté strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozz4 kapesolddé tematikus munkacsoportokat,



A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa |

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kérnyezet rivid bemutatisa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenld bénasmédrél és az esélyegyenldség
elémozditasarél sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irisai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részietszabalyokat a térvény végrehajtisi rendeletei,

" ahelyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabdlyairél és az esélyegyenlSségi mentorokrol”
sz016 321/2011. (XI.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi program elkészitésénck
szempontjai” fejezete és

* a helyi esclyegyenléségi program elkészitésének részletes szabélyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI

‘ rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

= aMagyarorszég helyi dnkorményzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. tdrvény (tovabbiakban: Motv.)

=  aszocialis igazgatésrol és szociélis ellatisokrél sz616 1993. évi III. térvény (tovabbiakban: Szt.)

= a foglalkoztatds clésegitésérSl és a munkanélkiiliek cllatdsarél szélé 1991. évi IV, térvény
(tovabbiakban: Flt.)

* anemzetiségek jogairdl sz616 2011, évi CLXXIX. térvény (tovibbiakban: nemzetiségi térvény)

az egészségligyrol szol6 1997. évi CLIV. térvény (tovibbiakban: Eiitv.)
a gyermekek védelmérdl &s a gyamiigyi igazgatésrol sz616 1997. évi XXXI. torvény (tovibbiakban;
Gyvt.)
* anemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elbirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabdlyoz4s rivid bemutatisa,

- 11/2013.(X11.11.) 8nkorményzati rendelet az Snkorményzat 4ltal biztositott gyermekvédelmi ellatisokrs]
- 3/2017. (I. 17.) SnkormAnyzati rendelete a telepiilési timogatés és az Snkormanyzat altal nydjtott egyéb
szocidlis ellatdsok helyi szabdlyairél

A kozség a jogszabalyokban meghatérozott helyi rendeleteiben a telepiilésen 816k helyzetét segiti, timogatja.
Ezen tilmenden szdmos olyan dontést hozott, amelyek segitik a hétranyos helyzet(i csoportok ellatasat.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatisa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkorminyzati dokumentumokkal, koncepciékkal,
programokkal

Az Onkorményzatokrél sz6lé tdrvény az Gnkorményzatok szimira elSirja a telepiilések gazdasigi
programjanak elkészitését és elfogadasit. Ez az a dokumentum, amely helyi szinten meghatirozza mindazon
celkitlizéscket, feladatokat, amelyek a koltségvetési lehetdséggel Osszhangban, a helyi tirsadalmi,
kémyezeti, gazdasagi adottségok 4tfogé figyelembevételével az dnkorményzat 4ltal nytjtandd kotelezé és
onként vallalt feladatok biztositdsat, fejlesztését szolgaljdk. A gazdasdgi program célja a lakossag
cletmindségének javitasdhoz sziikséges Snkormdényzati hattér biztositisa, melyet az nkormanyzat a sajat és
a kiilsé eszkoz6k felhasznalasdnak optimalizélaséval végez.

Asvényraré Kozség Onkormanyzata clkészitette Gazdaségi Programjat 2019-2024-ig terjed idSszakra.



A fejlédési irnyok alapvetSen a lakossag érdekeit szolgaljak a kovetkezé elérendd célokkal:

- mindenki szdméra a lehetd legjobb életmin8séget biztosit4sa,

- tiszta, rendezett, megfeleld kdrnyezet, szinvonalas egészségiigyi ellatottsag,

- munkalehetdségek és szabad idds lehetSségek 4lljanak a lakék rendelkezésére,

- akdzség lakosainak igényeit kiszolgal6 kozdsségi szolgéltatdsok széles skildjinak tamogatasa,
- alakosok biztonsagban érezhessék magukat,

- akézscg lakosai legyenek a legfontosabb tényezdk és ez alapjan miikodjon a kdzség élete.

A program altal megfogalmazott gazdasagi, szocidlis, kornyezetvédelmi, egészségiigyi célok, feladatok
segitik a hitrényos helyzetli csoportok felzirkéztatdsat, ugyanakkor az esélyegyenldségi intézkedési terv is
hozzajarul a Gazdasigi Program megvalésitisshoz. Timaszkodtunk tovabb4 a teleplilés elfogadott
koliségvetésére, valamint telepiilésrendezési tervére.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tirsuldsi kapesoléddsainak bemutatdsa

Asvényrar6 a Mosonmagyarovari Térségi Térsulds tagja. A szocidlis és gyermekjoléti ellitdsokat az
Onkorményzat is czen tarsulas fenntartdsdban miikédé Terségi Egyesitett Szocidlis Intézményen, valamint a
Térségi Gyermekjoléti és Csalddsegitd Szolgaltaté Kozponton keresztil latja el. Jelenleg a kovetkezd
szolgéltatsok elérhetdek, illetve biztositottak a telepiilés lakoi széméra:
o Ftkeztetés
hézi segitségnytjtas
jelzbrendszeres hézi segitségnynijtas
Ovéri Id8sek Klubja
Mosoni Idések Klubja
Janossomorjai Idések Klubja
Lébényi Id6sek Klubja.
Hegyeshatomi 1d&sek Klubja
Aranykor Idések Otthona
IdSsek Gondozéhéza
Viragoskert Idosek Otthona
Egszintér Fogyatékossaggal El6k Nappali Intézménye
fejlesztd foglalkoztatas
hajléktalanck nappali ell4tisa
utcai szocidlis munka
Hajléktalanok Atmeneti Szalldsa
Ejjeli Menedékhely
Csalad-€s Gyermekj6léti Szolgalat
Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont
Gyermekek Atmeneti Otthona
napkdzbeni gyermekfeliigyelet
Telepiilés és térségfejlesztés

23 A telepiilési dnkormdnyzat rendelkezésére illé, az esélyegyenldség szempontjibél reievdns
adatok, kutatdsok attekintése, adathiinyok kimutatisa

Az dénkorményzat szamdra a koherens esélytervhez sziikséges informaciék rendelkezésre 4llnak.

Ezen adatok tSbbségének Osszegyiijtése az Orszdgos Teriiletfejlesztési ¢s Teriiletrendezési Informaciss
Rendszer (TelR) adatbézisébél tortént. A munkanélkiiliséggel kapcsolatban relevans adatokat szolgiltatott a
Gy6r-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Mosontnagyarévari Jérai Hivatal Foglalkoztatasi Osztélya.

A fenticken tl az adatbegytijtést segitette még a Kimlei Kozos Onkorményzati Hivatal adatbazisa, a
Tiindérkert Ovoda és Mini Blcséde és a Somogyi Jozsef Altalanos Iskola altal készitett adatbazisok is.
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Vannak azonban az esélyegyenl6ség szempontjabdl fontos teriiletek, amelyekr6l még nem késziilt adatbazis,
illetve egzakt mdédon nem mérhetSek, szamokkal nem kifejezhetGek, illetve olyanok is akadnak, amik
felderitése, az érintettek elzirkézésa miatt nem lehetséges. Ezeknek a litens informacidknak a beszerzésére a
tobb alkalommal megtartott, partnerekkel tértént megbeszélés sorén kerdilt sor.

3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzet_e, esc?lyegyenlt’isége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznidlt fogalom a mélyszegénység, ami mara mair nem csak egy
szociologiai fogalom, hanem a hétkdznapi életiink része.

A fejlett orszdgokban mélyszegénységenazt a jelenséget értjik, amikor valaki tartésan egy
relativ szegénységi kiiszob alatt, alapvetd javakat és kizszolgaltatdsokat nélkiilozve él, és kevés esélye van
arra, hogy ebb8l a helyzetb6l Oner6bdl kilépjen. A mélyszegénységben éldk jelentSs hétranyokkal
rendelkeznek az €let szinte minden (oktatas, foglalkoztat4s, lakhatés és egészségiigy) teriiletén.

A szegenység kialakulasanak okai tébbek kozt a rendszervéltist kéveten a munkahelyek megsziinésére, a
munkanélkiiliségre, a munkaeré-piaci esélyck sziikiilésére — nem kis részben az oktatis és képzés
hidnyossdgaira -, a joléti ellitasok altal kezelni nem tudoit egyéni, csalddi valsaghelyzetekre, a megfeleld
ellatisokhoz, szolgaltatasokhoz t6rtén6 hozzéiférés hidnyossigaira vezethetk vissza.

A szegénység szempontjdbdl meghatirozd tdrsadalmi jellemz6 a csaladok gyermekszdma, illetve a
gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca™ a szegények mintegy 30%-a 0--17 éves korosztalyhoz
tartozik). Magyardzat lehet erre az, hogy a szegényebb héztartasokban az 4tlagosndl nagyobb a gyerckek
ardnya, illetve a kisgyermekes csalddokban az anya gyakran nem dolgozik, igy ezek a haztartasok kevesebb
jovedelemmel rendelkeznek.

Az Burope 2020' terv egyik legfontosabb célja hazinkban a szegények szdméanak csokkentése volt, és ezt
latszélag sikertilt is, mivel a mutatoszdmok legutébbi frissitése szerint 2018-ra Magyarorszag nem csak hogy
elérte, hanem tdl is teljesitette a ,,szegénység és tarsadalmi kirekeszt6dés veszélyének kitettek” szdmanak
csokkentésére kiirt céljat, hiszen az eredetileg 2020-ra tervezett 450 ezer helyett 908 ezerrel kevesebben
lettek a probléma &ltal érintettek. Ez komoly sikernek tlinik, csakhogy a helyzet ennél egy fokkal
komplikaltabb.

A ,szegényseg ¢s tarsadalmi kirekesztddés veszélyének kitettek” szAmdardl széld statisztika alapvetSen

hérom komponensbdl all ssze:

- alacsony munkaintenzitdsi haztartdsokban él6k: 8k olyan munkaképes személyek, akik az el6z6 évben a
lehetséges munkaidejiik kevesebb, mint 20 szdzalékat t51tdtték munkaval,

- relativ jovedelmi szegények: a keresetiik nem éri el a szegénységi kiiszdbdt, amely a magyar
medianjovedelem 60 szdzalékanak felel meg (példdul 2017-ben ez éves szinten 1 006 249 forint, mig
havi szinten 83 855 forint volt.)

- sulyos anyagi deprivaciéban ¢l6k: azok, akik a meghatérozott kilenc tétel kéziil legaldbb négyet nem
engedhetnek meg maguknak (ezek: a lakbér és hitelek idSben torténd befizetése, egy varatlan kiadas
fedezése, lakds megfelel§ felfiitése, kétnaponta his vagy hal fogyasztdsa, évente egy hét nyaralds,
autévasarlds, mosdgép-, tévé-, és telefonvisarlas);

Ezen kategériak koziil Magyarorszagnak kettdben sikeriilt érdemi eredményt elémie, ahogy az a grafikonon

is latszik, mind az alacsony munkaintenzitdsti haztartdsokban él6k, mind a silyos anyagi deprivaciéban él6k

szama jelentdsen csdkkenni tudott.

Abhol viszont gyakorlatilag semmilyen el6relépés sem tortént, s6t ardnyaiban még romlott is a helyzet (hiszen

a probléma élfal érintettek ardnya a 2008-as 12,4 szdzalék utén 12,8 szdzalékra emelkedett a tarsadalomban),
az a jivedelmi szegények szama.
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A novekedéshez nagyban hozzéjérult a bérek elmult években mutatott lendiiletes emelkedése. Ugy tiinik
ugyanis, hogy sokak fizetése ettél az Gtemtd] elmaradt, az atlaghér emelkedése pedig felfelé hizza a
kiiszobértéket, aminek eredménye, hogy egyre tébben csisznak be az ala.

Magyarorszdgon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt &l, koziiliikk 1,2
milliéan mélyszegénységben.

A mélyszegénység fogalmdt gyakran azonositjik a romékkal. Tudomasul kell azonban venni, hogy a roma
nemzetiség €s a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kézés metszete, 4m a ketts
nem fedi teljesen egymdst. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €16 ember cigény/roma. Az viszont
kijelenthetd, hogy a cigényok élete a mélyszegénységts] fiiggetlentil is sokkal inksbb terhelt az ket &rinté
diszkriminécio rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt,

Foldrajzi elhelyezkedesébdl adddéan szamtalan ieheisége van a munkavéllaidknak az elhelyezkedésre, a

kézelben szdmos gyar, lizem keresi a munkaerét.
A teleptilés adéeré-képessége 2019, évre 11 120 Ft/f5.

A 2011. évi népszamllési adatok szerint Asvinyraré kozségben senki sem vallotta magit roma
nemzetiséglinek. Az az6ta eltelt id6szakban bar volt ugyan bekéltozés, de a romék 1élckszama igy sem éri el
a 10 f6t, tebat a lakossag 0,48 %-4t teszik ki.

Fentiek adatokra tekintettel megdllapithaté, hogy a mélyszegénység (szeremcsére) egyiltaldn nincs
jelen a telepiilésen és ezzel egyidejiileg a roma lakossdg szdma sem tesz indokoltt4 erre a célcsoportra
vonatkozé esélyteremtd intézkedéseket.

3.1 Jivedelmi és vagyoni helyzet

Asvanyriré kézség gazdasag-foldrajzi szempontbél preferalt teriileten fekszik, valamint infrastrukturalis
szempontbdl is nagyon j6 helyzetben van. Féldrajzi elhelyezkedés€bsl adédéan szdmtalan lehetSsége van a
munkavéllaléknak az elhelyezkedésre, = kozelben szdmos gyar, fizem folyamatosan keresi a munkaerét.
Annak megitélése, behatéroldsa, hogy egy-egy telepiilésen, telepiiléstipusokban mekkora jovedelembd! lehet
megélni, orszigonként mas és mas.

A helyzetelemzés soran tbrekedtiik arra, hogy objektiv és szubjektiv szegénység-megkozelitések egyarant
helyet kapjanak a vizsgélatban. A szegénység objektiv jellegli meghatérozésa alapjan megkiilénbdztethetiink
abszollit szegénységet és relativ szegénységet. Az abszolt szegénység az, amikor valaki a Sajat
létfenntartasahoz szitkséges eszkdzeit nem tudja megteremteni és 1étminimum alait él. A relativ szegénység
pedig akkor beszéliink, amikor a keresetiik nem elég arra, hogy tovébb fejlesszék magukat. Tarsadalmi és
kulturalis szegénységet jelent. A tdrsadalom nagy tobbségéhez képest szegény.
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Forras: http://www.geoindex. hu/adatbazisok/telepulesi-vasarloero/

A szegénység objektiv felmérésére viszonylag kevés informaci6 4ll rendelkezésre. Néhany 6sszegzd tablazat,
térkép azonban megmutatja, €s egyuttal alé is tAmasztja azt a tényt, hogy a telepiilés jovedelmi szempontbol
is szerencsés helyzetben van. A fenti tdbl4zat szerint 2018-ban, Gydr-Moson-Sopron Megyében az egy fére
jutd netto idvedelem 1 500 000-2 400 000 Ft k6zott volt, a legmagasabb kateg6ria.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

Az iskolazottsag, szakképzettség erdsen befolyésolja a lakossdg munkaer§-piaci pozici6jat. Az adatok azt
mutatjdk, hogy a helyi, valamint a mosonmagyarévari és a gySri munkavéllaldsi lehet8ség kedvez az
Asvényrirén laké szakmunkés végzettséglieknek, érettségizettcknek és a diplomasok szikebb csoportjanak,
mert a foglalkoztatottsdg adatai kedvezbek.

A foglalkoztatottak koziil az ingdzdk elsGsorban az ipari Agazatokban és a kereskedelemben, illetve a
kozszolgaltatasokban dolgoznak Mosonmagyarévéaron, Gydrben. JelentSs azok szidma is, akik alkalmanként
vagy rendszeresen Ausztridban dolgoznak.

Tanuiményok szerint az orszdgnak ebben a - szerencsés helyzetben lévS - régidjaban is van ugyan
munkanélkilliség, de az ugynevezett strukturdlis munkanélkiiliség van jelen, ami az jelenti, hogy a
munkahelyek szerkezete €s az 4llast keresGk szerkezete, vagyis a szakmastrukifira eltér egymastél. A
foglalkoztaték nem azokat a szaktudasi, kori, végzettségli munkavallalokat keresik, akik a munkaer8piacon
Jjelen vannak, tehat a kereslet és kindlat nem talalkozik, mint azt az alabbi, orszagos tablazat is mutatja.
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Forréas:http://mfor.hu/cikkek/vallalatok/Csucson_a_betoltetlen allasok szama Magyaroszagon.htm

A HEP 1. szimi mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi Snkorminyzat a
foglalkoztatis elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz616 1991, évi IV. torvény (tovébbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjdn telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehetdségeket kivinjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatasdval, a kiilénb6z8 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést dsszevetjiik térségi és orszdgos adatokkal is.

a} foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szima, ardnya

3.2.1. szAm1 tibl4zat - Munka=nélkiiliség! réta nemek szerint
15-64 év kozitti dlizndé | Regisztralt munkanéiialick/nyilvintartott

népesség (f6) allaskeresdk szdima (fd)
. [ Ferfi | No ,
B as | s [Ossesen; T %"S%S‘S N6 (TS 0802) | Osszesen

0803) | 0804) .
Fé Fé Fo Fo % Fé % Fé %
2014 703 652 1355 19.25] 1,32% | 12,25 | 1,88% | 21,50 | 1,59%
2015 707 657 1364 [6,75| 0,95% | 6,25 | 0,95% | 13,00 | 0,95%
2016 714 649 1363 3 | 0,42% 8 1,23% | 11,00 | 0.81%
2017 721 650 1371 45| 0,62% | 6,75 | 1,04% | 11,25 | 0,82%
2018 729 662 1391 6 0,82% 45 |0,68% | 10.50 | 0,75%
2019 728 666 1394 [ 4,75 0.65% 4 0,60% | 8,75 | 0,63%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal
!
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A fejezetben szerepld tablizatokbdl kitlinik, hogy foglalkoztatds teriiletén 2014-ig nem volt megicield a
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helyzet. Szerencsére 2014-t6]1 az adatok jelents javulist mutatnak, hiszen ebben az évben a regisztrilt
munkanélkiiliek szdma méar csak 23 f6 volt, 2019 év végére pedig lecsSkkent 9 fére. Ez az aktiv lakossig
csupén 0,64 %-4t teszi ki.

A regisztralt allaskeres6k nemek szerinti ardnya egységes képet mutat. A vizsgalt id6szakban (két év
kivételével) a munkanélkiili ndk szdma magasabb, mint a férfiaké. A lenti tdblazat elemzése is megerfsitheti
a nék foglalkoztatdsban fennallé hatranyét, hiszen a 180 napoél régebben munkanélkiiliek koziil majdnem
minden évben magasabb volt a nk ardnya, tehat nehezebben tudtak visszakeriilni a munka viligéba.

Az is lathato, hogy a 180 napnél régebben munkanélkiiliek szdma tendenciézusan csdkken, ami azt jelenti,
hogy a munkavéllalék, ha ki is kerfilnek a munka vildgdbdl, nagyon révid id6 alatt visszataldlnak oda.

A kozségben €16 aktlv kori lakossdg 5%-a egyéni véllalkozd. A tarsas vailalkozasok elsésorban a helyi

munkaerdre tamaszkodnak és hozzéjdrulnak a kedvezd foglalkoztatasi helyzet fenntartasihoz.

3.2.2. szdmi tiblizat - Regisztriit munkanélkiiliek/nyilvintartott dlliskeresdk szdma

koresoportok szerint
, =
Regisztrilt 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
munkanélkiiliek/ ¥&
nyilvintartott Ssszesen
alldskeresok szama 22 13 1 11 1 9
Osszesen
20 év alatti (TS Fé n.a. n.a. 0,5 0,75 n.a. n.a.
1002) % . = | 455% | 6.67% ; 2
Fé 2,25 0.75 1 0,25 1,5 1,75
2024 &v (IS 1003) =0 0 e [ 5.77% | 9.09% | 222% | 14.20% | 20.00%
F6 1 175 na. 0,75 | 075 0,25
25-29 &v (TS 1004) —, 465% | 13.46% : 6.67% | 7,14% | 2.86%
] Fé 2 2 1.5 1,75 2 0.25
30-34 &w(TS 1003) =g 930% | 15,38% | 13,64% | 15,56% | 19,05% | 2.86%
] F&§ 1,75 0.5 | 075 1,25 | 075 0.5
35-39 & (TS 1006) —, 8,14% | 385% | 6.82% | 11,11% | 7.14% | 5.71%
) F5 3.5 1,5 2 1 1 3
A0-44 &v (IS 1007) =g 1 g o | 11,54% | 18.18% | 8.89% | 9.52% | 32.29%
) TS 325 125 1,25 1,75 1,75 0,75
45-49 év (TS 1008) 0 172 5o T 9.60%% 11,36% | 15,56% | 16,67% | 8.57%
] F8 3 2 1 0.5 0,5 0.75
S0-54 &v (T8 1009) 15 0sv T 15.38% | 9.09% | 4.44% 4,76% | 8.57%
) F8 3.25 1,5 1 075 | 025 0.25
55-59 v (IS 1010) —, 1 e 1 1,54% | 9,09% | 6.67% | 2.38% | 2.86%
59 év feletti (TS | F6 1,5 1,75 2 2,5 2 1,25
i 1011} % 6,98% | 13,46% | 18.18% | 22.20% | 19,05% | 14.29%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal




323. szimi tibla - A 180 napnidl hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvintartott lliskeresék szdma és arinya nemek szerint
180 napnal
hosszabb .
ideje 180 napon tali ROk iss;énrf;::na:;;;ya’ &
regisztralt | nyilvantartott Alliskeres6k T
Ev munkanélkiil szama nemek szerint 4 nyxlvan"tgrtott ..
ick arénya lldskeres6kon beliil
(TS 1501) ‘
% Férfi Né Osszesen | Férfiak Nék
2014 8,54 0 2 2 0,00% 100,00%
2015 by 0 3 3 0,00% 100,00%
2016 18,6 0 2 2 0,00% 100,00%,
2017 15,56 0 1 1 0,00% 100,00%
2018 9,52 0 I 1 0,00% 100,00%
2019 5,71 1 0 1 100,00% 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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s

IWiF 1018

19

10008 .
8a% -
= - —_— —
A £ - |
20 '

2017

2CLE

Pl 3 Z0OLS 4815

W Pirfak W NGk

Férfiak &z ndk ardnye, a 180 napon wlli aylivdntartott SlldskeresBidr beliil




A nyilvantartott allaskeresk korcsoportos megoszlasit tekintve nem figyelhetink meg tendencidkat,
folyamatos valtozasban van. Annyi taldn megéllapithat, hogy a 20 évesnél fiatalabb és a 61 évesnél idBsebb
korosztalybol nagyon kevés munkanélkiili keriil ki. Magyardzhaté ez a tény azzal, hogy a fiatalok munkéba
Allasanak ideje - a felsGoktatdsban tovdbbtanulok szaménak emelkedésével egyiitt - kitolodott, valamint az
iddseknél mar a nyugdij el6tt a munkaltaték tobbsége "védi" a dolgozdjat.

3.2.4. szami tdbldzat - Pdlyakezdd dlliskeresfk szAma és a 18-29 éves népesség szima

18-29 évesek szama Nyilvintartott palyakezdd dlliskeresék szama
Ev Férfi Né Osszesen Férfi Né Oss:ese
¥é Fé ¥ | % | B | % |5 %
= 0,00 0,00 | 1 0.00 |
2014 148 125 273 0 % 0 % 0 %
2015 148 113 261 0 OO0 o [RCIORIGRD.00
) o /0
3,70 0.00 0,37
37 ’ 4 >
2016 143 128 271 1 % 0 % 1 %
‘ 0,00 0,00 0,00
7 1 > >
2017 141 121 262 0 % 0 o 0 %
0,00 0,00 0,00
2018 144 127 271 0 % 0 % 0 o
2019 143 132 275 0 GOl o [HO.0RIGIRCOT
/0 YO} %

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A palyakezdé allaskeresé - 2016. év kivételével - nem volt. Ez a kedvez6 helyzet feltételezhetben abbol
erednek, hogy a régidban talalhaté szdmtalan iizem, gyér, kis-, és kozépvéllalkozds a ma tanulhaté szakmik
olyan széles spektrumét feloleli, hogy kevés az olyan foglalkozés, amelyikkel a térségben nem lehet
elhelyezkedni, valamit taldn a palyavélasztas folyamata is sokkal tudatosabbd vélt az utdbbi években.
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga

3.2.5. szam tdbldzat - Alacsonyan iskoldzott népesség

Legalibb az iltaldnos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamit elvégzett 15 éves és nem rendelkezd 15 éves €s iddsebb
id6sebb népesség, a megfeleld népesség, a megfeleld kortak
Fy koriak szdzalékdban szazalékdban
Férii (TS 1601) N6 TS (1602) Férfi Né
| % % % Y%
{2001 93,7 82,7 6,30% 17,30%
2011 98,2 92,6 1.80% 7.40%

Forréas: TelR, KSH Népsziamlalas

A téblazathol megéllapithatd, hogy tiz év alatt az 4ltalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez8k szima

lényegesen lecstkkent, 2 15 évesnél idsebb, Altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezd lakossag aranya
23,6 %-rol 9%.ra csdkkent le.

Iskolai végzettséggel nem rendelkxez§ 15 éves és idGsebb
népesség, a megfeleld kordak szizalékiban

: i7,%0%
A
AT d
9% - X
14%
10
- 5,508 V.53
0 B s
J;, = W
! W 1 Em
> /}
E |
174
% %
Férfi NG
12001 ¢ 2011
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3.2.6. szami tdblizat - Regisztrilt munkanélkilliek/nyilvantartott alliskeresék szima iskolai

végzettség szerint
Regisztrdlt munkanélkiiliek/nyilvintartott
dlliskeres6k megoszlisa iskolai végzettség
Regisztrilt szerint
) munkanélkitliek/nyilvdntartott . -
Ev alldskeres6k szdma dsszesen 8 Altalgnos | 3 dltalinosnl
dltalinosnil - 3 . magasabb
alacsonyabb vé lzft:léal (TS iskelai
végzettség gzogoz;g végzettség (TS
(TS 0901) » 0903)
Fé Fé % Fd % Fé %
2014 21,50 025 | 1,16% | 6 | 2791% | 15,25 | 70,93%
2015 13,00 1,25 | 9.62% | 2,75 | 21.15% 9 | 69.23%
2016 11,00 0,751 6,82% | 3 | 2727% | 7,25 | 65,91%
2017 11,25 ; 0,5 | 444% | 2,5 | 22,22% | 8,25 | 73,33%
| 2018 10,50 0,251 238% [ 3 | 28,57% | 7,25 | 69,05%
| 2019 | 875 0,25 2,86% [ 2,75 | 31.43% | 5,75 | 65,71%

Forréds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

! Regisztrdlt munkanélkiiliek szdma iskolal végzettség szerint (f5)

| 25 — -
| 20 — £ —
| |
15 - : e
; 15,25
|
10 : =
¢ 25
7, 8,25 7,25 :
- _ | 5,75
! & 3 i
| I
| L 3| 2,54 3 275
: 0 " —d - — =1 a | - (I S
2014 2015 2016 2017 2018 2019

i 8 dltaldnosndl alacsonyabb " 8 dltaldnos 8 dltalanosndl magasabh

Arra is érdemes ramutatnunk, hogy a lakossig eloregedésével parhuzamosan is csdkken a 8 altalanosnal
alacsonyabb iskolai végzettségiiek ardnya. A lakossag iskolai végzettségének névekedése nagyobbrészt arra
vezethet vissza, hogy az alacsonyan képzett, id6sebb korosztaly helyett belépé fiatal lakossag képzettebb,
mint a kilépé idGsebb lakossdg, mésrészt a2 mutaté emelkedésében valdsziniileg gazdasigi okok is
kozrejatszanak, hiszen a munkaerSpiacon nagy valészin(séggel kénnyebben taldl munkat a képzett
munkaerd.

¢j kiizfoglalkoziatas
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A kbzfoglalkoztatds a munkaviszony egy specidlis forméja, melynek célja, hogy a kézfoglalkoztatott
sikeresen vissza-, illetve bekeriiljon az els6dleges munkaer6-piacra, A kézfoglalkoztatds A&tmeneti
munkalehetéséget biztosit azok szdmdra, akiknek az 6nalld alldskeresése hosszii ideig eredménytelen.

A telepiilési Snkorményzat az aktiv korti nem foglalkoztatott személyek munkaer8-piaci helyzetének javitdsa
érdekében foglalkoztatdst szervez, melynek keretében kiiléndsen a rendszeres szocidlis segélyt kérelmezd
igényjogosult személyek foglalkoztatisat kell biztositani.

A kézfoglalkoztatds szdmottevs lehetSséget jelent a halmozettan hitranyban 1&v8, foglalkoztatést helyettesitd
tamogatésban részesiild, illetve llaskeresési vagy szociélis ellatdsra nem jogosult alldskeresSk (kicmelten a
megvaltozott munkaképességliek, a hajléktatanok, menekiiltek, roma nemzetiségti 4llaskeres6k) dtmeneti
jellegil, hatdrozott id6tartama foglalkoztatésara,

Asvanyrars kbzség torekvése, hogy a kézfoglalkoztatds rendszerdben rejls lehet8séget kihasznilva minél
tobb, adott feladatra alkalmas munkanélkiilit foglalkoztasson,

Kézfoglalkoztatasban részt vevdk havi 4tlagos 1étszdma *

. ... 2013, 2014 2015. 2016. 2017. 2018. 2019, 2020
Mosonmagyardvari jaras , . . . ) , . 01 -
cv eV ev cv ev cv Vv 1 0. h(’)

'Hosszabb id&tartamn

kézfoglalkoztatis timogatdsa a4l 109 i I 66 4 4 34

Orszagos kodzfoglalkoztatési
program tamogatasa

Jarasi startmunka
mintaprogram timogatisa 0
0sszesen

94 100 118 125 8 50 30 20

.
[FS]
i
<
[}
o=

4]
o
1
)
]

-- Mez6gazdasag 0 1 1
-- Helyi sajatossdgokra épiild
‘kdztoglalkoztatas

-~ Szocidlis jellegii program - 1 1 0 0 el - 0|

-- Fgyeb startmunka

mintaprogram

-- Magas hozzaadott értékil

program

MindGsszesen 137 211 208 227 152 98 71 54

Kézfoglalkoztatasi mutatd 0,27% 0,42% 0,41% 0.44% 0,30% 0,19%  0,14% 0,10%

Ellatasban nem részesiilé

sll4skeres8k széma zarénapon 77, 307 176 161 139 153 130 267

Allaskeresési ellatasban i
részesild alliskeresdk szama 399 314 281 288 276 277 311 585
zarénapon
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Foglalkoztatast helyettesité | | ‘
‘tamogatasban részesiil$ . 184 64, 570 43 29 260 23 21
:éllaskeresSk széma zarénapon | | ) ¢ . i ; |

— = | '
{Regiszirélt Allaskeresbk 1301 685 514 493 443 456| 464 873
szdma zarénapon
- Ebbél tartés alliskeresd 181 81 57 65 73| 61 64 w2
Nyilvantartott dllaskeresbk |5 550, |5 5504 17,0194 0,96% 0,87% 0,88% 0,89% 1,66%|
relativ mutatéja
‘Munkavéllalasi kord (15-64 50 50 51 510 51 51| 52 52
 éves) népesség szama 955 921 031 086 114, 706 433 696

1% 2% 30, 4% 5% 6%

http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/

A kozfoglalkoztatisban részt vevék szdma a telepiilés aktiv kord népességéhez viszonyitva
elenyész8, évente 1-2 kézfoglalkoztatottat alkalmaz az Gnkormanyzat. Tébbnyire szakképesitési nem
igényl6, kisegitd vagy segédmunkds munkakérben foglalkoztatja az énkorméanyzat elsdsorban a
foglalkoztatast helyettesit tAmogatasban részesiil8ket, akik egyben tartés munkanélkiiliek is.

d) a foglalkoztatishoz valé hozziférés esélyének mobilitdsi, informaciés és egyéb témyez6i (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetfségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges villalkozdsi teriiletek,
helyben/térségben miikédé foglalkoztatasi programok sth.)

3.2.11. szamii tdblizat - A foglalkoztatishoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja - kizlekedés

elérhetds | autébusz | dtlagos | l
ég jdratpdr | utazdsi vonat jiratok .
atlagos |ok szima | idé dtlagos szdma atlagos “t:::lm 6
ideje munka- | autébu | munkanapokon Aol
autéval | napekon | sszal
Legkdzelebbi centrum 30 14 45 perc 0 0
Megye-székhely 30 14 45 perc 0 0
Févéaros 160 0 ¢ 0 0

Forrés: helyi autdbusz tarsasig, MAV, Onkormanyzat
adatai

A foglalkoztatashoz valo hozzaférés lehetSsége a telepiilésen adott. A fenti tablazatbdl iathatéd, hogy mind
Mosonmagyarovérra, mind pedig Gyérbe torténé utazis feltételei kedvezdek. Aki més telepiilésen dolgozik,
az vagy egyénileg oldja meg az utazést, illetve példéul a mosonszolnoki SMR kiilén busszal gyiijti 6ssze és
széllitja & munkavéllaldkat.

Gondot okoz azonban a telepiilés lakosainak, hogy nem mindegyik buszjrat megy be a telepiilés belsejébe,
az 4svinyi buszforduldhoz, és igy az ott lakéknak alkalmanként tobb kilométert kell gyalogolni, hogy
hazajussanak. A helykdzi kdzlekedési szolgéitaté felé mar tobb fzben tortént jelzés, egyeztetés, sajnos
eredménytelentil.
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e) fiatalok foglalkoztatisit és az oktatisb6l a munkaerdpiacra valé 4itmenetet megkonnyito
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez val6é hozziférésiik

A fiatalok foglalkoztatdsit és az oktatdsbol a munkaerdpiacra val6 4tmenetet megkénnyitd programokat
térseglinkben a Gyér-Moson-Sopron Megyei Korméanyhivatal Mosonmagyarévar Jardsi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya koordinalja.

J) munkaerd-piaci integriciét segitd szervezetek és szolgiltatdsok feltérképezése (pl. felnéttképzéshez
¢és egyéb munkaerg-piaci szolgdltatisokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

A munkaer§-piaci integrécidt iérségiinkben a Gy6r-Moson-Sopron Megyei Korményhivatal
Mosonmagyardvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztélya koordinélja.

& mélyszegénységben él6k és romdk telepiilési omkorményzati sajét fenntartdst intézményekben
torténd foglalkoztatisa

A telepiilésen ezen célcsoport nincs jelen.

h) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatis teriiletén

Az 6nkormdnyzatnak a foglalkoztats teriiletén tapasztalt hatrinyos megkiilonboztetésr6l nincs tudomaésa.
Mivel azonban a hétranyos megkiilonbdztetés is azon informéciék kézé tartozik, meiyek kimutatésihoz az
érintettek jelzése sziikséges, ennek elmaradésa esetén a diszkrimindcié 1atens maradhat,

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellitdsok, aktiv kortak ellitdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo timogatisok

A szocidlis ellatds feltételeinek biztositisa a szocidlis igazgatasrdl és a szociélis ellatasokrol sz616 1993. évi
IM. torvény (Tovabbiakban: Szt.) alapjin az allam kozponti szerveinek és a helyi dnkorményzatoknak a
kozos feladata. A szocidlis elldtdsok a rédszorultsag mértékétdl &s okatol fiiggSen vehetdk igénybe. A
juttatasok azokat a hatranyokat igyekeznek kikiiszobdlni, kompenziini, amelyek az adott személyt
helyzetébdl addddan sujtjak.

Az ellatasok formai:
Az 8zt.25. §-a €s 45. §-a alapjén a szocidlisan rdszorulé személyek részére a kovetkez8 pénzbeli és

természetbeni ellatasi formak adhaték:

Szocidlis raszorultsag esetén a jogosult szdméra a jarasi hivatal
e idJskorGak jaradékat,
e gpolasi dfjat (alanyi jogon),
e aktiv kortiak ellit4sdt, azon beliil foglalkoztatdst helyettesitd tAmogatast, és egészségkérosodasi és
gyermekfeliigyeleti tAimogatést
e kizgyogyellatast,
» egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsigot
dllapithat meg.

A képviselé-testillet az Szt. rendelkezései alapjan nytjlott pénzbeli és természetbeni ellatdsok
kiegészitéseként, dnkorméanyzati rendeietben meghatdrozott feltételek alapjén - pénzbeli vagy természetbeni
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forméban - telepiilési tAimogatast nyijt. Telepiilési tAmogatés keretében nylijthaté tAmogatas a

o rendkiviili telepiilési timogatés

® temetési tAmogatis

¢ koztemetés koltségének megtéritése aloli mentesités
e sziiletési tAimogatis

o gyermckétkeztetési timogatds,

e rendkiviili teleplilési tdmogatas

=  4polési célu telepiilési timogatas
e lakhatisi timogatés

¢ gyigyszertdmogatas

¢ beiskolazasi timogatas

e id8&skoriiak tAmogatis

Mindezen til az allam a foglalkoztatas elfsegitésérd! és a munkanélkiiliek ellatasarcl sz616 1991, évi IV.
térvény (a tovabbiakban: Flt.) értelmében egyéb Allaskereséséi tdimogatdsokat nyudjt a munkanélkiilicknek
allaskeresesi jaradek €s segély formajaban.

3.3.1. szémii tibldzat - Alliskeresési segélyben részesiilék szdma
|

| | | l |

i
) 15-64 év kzotti 4llands Alliskeresési segélyben .ill:is!(eresesi
Ev népesség szima részesiilék (£) - (TS 1101) segélyben
(TS 0803 és T'S 0804 dsszesen) részesiilék %
2014 1355 0,50 0,04% .
2015 1364 2,00 0,15%
2016 1363 2,00 0,15%
2017 1371 2,50 0.18%
2018 1391 1,75 (.13%
2019 1394 1,25 0,09% [

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

23



so - BN BN S . -

600 - | -

200 - e
| | | I
| | |

2014 2015 2016 2017 2018 2019

1 15-64 éves dllando népesség | Allaskeresési segélyben részesiiltk

3.3.2. szdmi tablazat - Jiradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek/nyilvéntartott

I dllaskeresfk szama :
]
| Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott Alliskeresési
by alliskeres6k szima jiradékra
{TS 1301} jogosultak (1S 1201) !
Fé Fé Y
2014 20,50 7,75 37.80%
2015 13,00 725 | 35, 77%
2016 10,75 6,00 55.81%
2017 11,25 6,50 57,78%
2018 10,50 6,25 59,52%
2019 8,75 5,50 62,86%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal




Allaskeresési jaradékra jogosultak ardnya (%)
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o Fuglalkortatist helyattesi®td tdmogatishan sdszesilsh

A Mosonmagyarévari Jarasi Foglalkoztatdsi Osztalytél pénzbeli ellatisban— 4lldskeresési segély,
allaskeresesi jaradékot — részesiilGk szdma véltozatossigot mutat, de az megallapithatd, hogy a szdmuk 2014,
év végétbl drasztikusan csékkent.

A grafikonokbdl lathato, hogy egyik ellatdsi format igénybe vevSk szama sem szdmottev a telepiilés aktiv
lakossdgéhoz viszonyitottan.

A Szt. médositisa miatt az Snkorményzatoknak 2015. évben szikkséges volt a telepiilés szocidlis ellatisait
szabalyozé rendelet tjraalkotiséra, melyben mdér a telepiilési tdmogatisok helyenként 1j forméban,
helyenként pedig 4j elnevezéssel jelennek meg.

A szociélis térvény érelmében a szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az 4llam, valamint
az Snkorményzatok biztositjak. A személyes gondoskodas magéban foglalja a szocialis alapszolgaltatasokat
és a szakositott ellatdsokat.
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Az tnkorményzat az alabbi szocidlis alapszolgaltatisokat biztositja:
a) étkeztetés
b) hézi segitségnyijtas
c) csaladsegités,
d) jelzbrendszeres hazi segitségnyijtas
€) id6skoriak nappali ellatisa
) fogyatékosok nappali ellatdsa és
g) hajléktalanok nappali eilatdsa.
Az énkormanyzat az alabbi szakosftott szociélis ellatasokat biztositja:
a) atmeneti elhelyezést nydjté intézmény:
b) hajléktalanok atmeneti szélldsa.

A szocidlis szolgéltatdsokat az nkorményzat 8 Mosonmagyarévarl Térségi Tarsulss, a Téiségi BEgyesiicti
Szocidlis Intézmény €s a Teérsegi Gyermekjoléti és Csaladsegits Szolgaltatd Kdzpont Gtjan biztositja.

Az alapszolgéltatisok megszervezésével a telepiilési dnkorméanyzat segitséget nytijt a szocialisan riszorulék
részére sajat otthonukban és lakkSmyezetikben onallé életvitelilk fenntartdséban, valamint egészségi
allapotukbdl, mentélis allapotukbdl vagy més okbol szdrmaz6 problémaik megoldasaban.

A jelzbrendszeres hazi segitségnyijtas a sajét otthonukban é16, egészségi 4llapotuk és szocidlis helyzetik
miatt raszoruld, a segélyhivé késziilék megfeleld hasznalatdra képes id8skori vagy fogyatékos személyek,
illetve pszichidtriai betegek részére az 6nallo életvitel fenntartisa mellett felmeriils krizishelyzetek elhéritasa
ccljdbol nyujtott ellatds. Jelz8rendszeres hézi segitségnytjtist = hdzi segitségnyijtast végzd szociilis
szolgaltato, illetve intézmény biztosithat.

A jelzbrendszeres hdzi segitségnytjtds keretében biztositani kell az elldtott személy segélyhivéisa esetén az
ligyeletes gondozénak a helyszinen torténé haladéktalan megjelenését, a segélyhivas okéul szolgils
probléma megoldisa érdekében sziikséges azonnali intézkedések megtételét, sziikség esetén tovabbi
egészsegligyl vagy szocidlis ellatas kezdeményezését.

A fogyatekos személyek, illetve a pszichidtriai betegek részére nytjtott jelzérendszeres hézi segitségnyujtas
cllatdja egyuttmikddik a timogat6 szolgéltatast, illetve a pszichiitriai betegek részére kizosségi alapellatast
nyijté szolgaltatéval.

A jelzOrendszeres hazi segitségnytijtas igénybevétele szempontjabol szocidlisan rdszorult az egyediil &6 65
év feletti szemely, az egyediil €16 stlyosan fogyatékos vagy pszichitriai beteg személy vagy a kétszemélyes
héztartdsban €16 65 év feletti, illetve silyosan fogyatékos vagy pszichidtriai beteg személy, ha egészségi
4llapota indokolja a szolgéltatas folyamatos biztositésat. A jelzérendszeres hazi segitségnyuijtast 4 f3 részére
biztositottik.

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg étkezésérél
kell gondoskodni, akik azt Snmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy &tmeneti jelleggel nem
képesek biztositani, killondsen koruk, cgészségi éllapotuk, fogyatékossdguk, pszichidtriai betegségiik,
szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansiguk miatt, Asvanyrérén a szocialis étkeztetést 2019. évben 9 8
igényelt.

Hizi segitségnyijtds keretében a szolgaltatdst igénybe vevé személy sajat lakokornyezetében kell
biztositani az 6néll6 életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast,

Biztositani kell az alapvet6 gondozasi, 4polési feladatok elvégzését, az &nallé életvitel fenntartdséban, az
ellatott és lakokdrnyezete higiénias koriilményeinek megtartisaban vald kdzremiikdést, a veszélyhelyzetek
kialakuldsinak megeldzésében, illetve azok elharitdsiban vald segitségnytjtast.

Az igénybe vevik szama 2019-ben 8 {5 volt.
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Természetbeni juttatdsok koziil a legnagyobb mértékil a kdzgybgyellitds. A szocidlisan részorult személy
részére az egészségi Allapot megbrzéséhez és helyredllitisdhoz kapesolodd kiaddsainak csokkentésére
kozgyogyellatasi igazolviny (a tovébbiakban: igazolvany) 4llithat6 ki. A kdzgyogyellatasi igazolvannyal
rendelkez6 személy téritésmentesen jogosult a tarsadalombiztositas 4ltal tdémogatott egyes gy6gyszerekre,
gyogyaszati segédeszkdzikre, protetikai és fogszabalyoz6 eszkozokre, ideértve ezek javitdsanak koltségeit
is, valamint a jArébeteg-szakellatds keretében gyogyfiirdSben nyjtott fizioterapids kezelésre.

Apoldsi dij: Az apolasi dfj a tartésan gondozisra szorulé személy otthoni apoldsit elldté nagykord
hozzétartozé részére biztositott anyagi hozzdjarulis. Apolasi dijra jogosult - a jegyes kivételével - a
hozzatartozd, ha Snmaga ell4tdsdra képtelen, dllandé és tartds feliigyeletre szoruld

a) silyosan fogyatékos, vagy

b) tartdsan beteg 18 év alatti személy gondozasét, 4polasit végzi.

Az apolasi dijra valé jogosultsag feltételeit most mér az illetékes jérasi hivatal kétévente legaldbb egyszer
feliilvizsgélja.

Osszességében megallapithatd, hogy Asvinyriré a szocidlis ellitdsok tekintetében stlagos képet mutat,
ellitérendszere kiépitett, ellitishoz valé hozzaférhetdség j6. Kiilon kiemelheté a fogyatékkal éldk
helyzete, akik a nyiijtott szolgdltatisok jelentds részét igénybe tudjik venni.

3.4 Lakhatds, Iakdshoz jutas, lakhatdsi szegregdcié

E fejezetben a lakhatishoz kapcsolodé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-allomanyt, a szocidlis
lakhatést, az egy€b lakdscélra nem hasznalt lakdscéln ingatlanokat, feltérva a telepiilésen fellelhets elégtelen
lakhatési koriilmeényeket, veszélyeztetett lakhatési helyzeteket és hajléktalansigot, illetve a lakhatist segitd
tamogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzoket, elsSsorban a
szolgaltatasokhoz vald hozzAférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

I ) ! Ebbé! aldgtelen
. Lakiséllomany (db) | EOROI elégtelen lakhatési i e
v korilményeket biztositd | Bérlakas llomény (db) AT
(TS 4201) lakdsok széma koriifményeket
biztositd lakdsok szima

2014 805 0,00 0,00 0,00
2015 804 0,00 0,00 0,00
2016 805 0,00 0,00 0,00
2017 808 0,00 0,00 0,00
2018 813 0,00 0,00 0,00
2019 815 c,00 0,00 0,00

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

a} bérlakds-dllominy
Az dnkorményzat bérlakhatdsra hasznélhaté ingatlana nincs. Az 4j egészséghaz épiiletének tetSterdben van

lehetdség bérlakds kialakitasdra, mely elsGdlegesen a telepiilésen sziikséges kézalkalmazotti statuszok
betdltéséhez adna segitséget, vonzobba téve az Alldsajanlatot a lakhatds biztositdsaval. Erre vonatkozd
kezdeményezés az dnkorményzat az intézkedési tervében is megfogalmazasra keriilt.
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b) szocidlis lakhatds
Az &nkorményzatnak szocidlis céli lakhatasra hasznélhaté ingatlana nincs
¢) egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscéli ingatlanok

Az 6nkorményzat tulajdondban egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlan nincs. A telepiilésen
talalhaté ingatlanok elenyész6 szdzalék4nak elégtelenek a lakhatasi koriilményei, azok t6bbsége iiresen all.

¢) lakhatist segitd tamogatisok

A lakhatdsi tdmogatds (koribban: lakasfenntartdsi timogatds) is az Onkormanyzati tdamogatisok egyik
lehetséges formdja, amit azok a szociilisan raszorult személyeknek, csalddok kaphatnak, ahol az egy fére
juté havi jévedelem nem haladja meg az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének 300 %-at,
{egyediil €16 esetében 350 %-4t) ¢s a haztartds tagjai egyikének sincs vagyona. A telepiilésen lakhatasi
tamogatas (lakasfenntartasi timogatisban) 2019. évben 25 6 részesiilt.

Témogatdsban részesiildk (f5)

EE

g s

2014 2015 2016 2C17 2018 2019

B laldsfenntartdsi tdmogatds = Addssigcstkkentési timogatds .
_ S

Az dnkorményzatnak nincs tudomdsa olyan csalddrodl, aki tGlzott eladdsodottség miatt ingatlanat elvesztette,
vagy kilakoltatésa folyamatban van.

Az allam 2013-6ta palyazati lehetdséget biztosit a szocidlis céld tlizelbanyag tdmogatis igénylésére.
Asvanyraré 2015-6ta folyamatosan — 2018. év kivételével - sikeresen palyazik.

1) eladésodotisag

Az eladésodott csalddok tekintetében nem 4ll rendelkezésre adat, az viszont l4thatd, hogy az uidbbi 5
€vben t&bb olyan, Kelet-Magyarorszagrél érkezé csaldd is kéltozott a telepiilésre, akik a munkalehetSség, a
jobb megélhetés reményében hagytak el otthonukat, FrezhetS, hogy - ahogy taidn koribban is- most is
komoly gondot okoz szdmukra, a havi bevéielilk optimélis felhasznéldsa, a pénz kezelésének modja. Fz
természetesen kihat a csalad életének minden szegmensére, igy érinti az 6nkormanyzatot, a csaladsegitést, az
iskolat, 6vodét. Ezzel a problémaval kapcsolatban is fogalmaz meg az 6nkormanyzat intézkedést.

28



&) lakhatis egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezkeds lakdsok, minéségi
kizszolgiltatisokhoz, kézmiiszolgiltatdsokhoz, kizosségi kizlekedéshez valé hozzdférés bemutatdisa

Asvényréré kbzségben, Zsejkepuszta teriiletén 2 lakdingatlan taldlhatd, melyek kozmbvel vald ellatdsa
kielégits.

3.5 Telepek, szegregitumok helyzete

A kozségben nincs telep jellegli, szegregilt telepiilésrész,

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgdltatisokhoz valé hozzdférés

Az egészsegligyl alapellatdsrol sz016 2015. évi CXXIIL térvény értelmében a telepiilési dnkormanyzat
feladatai az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatdsrél,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolédé haziorvosi, hizi gyermekorvosi és fogorvosi figyeleti ellatasrol,

d) a védondi ellatasrdl, és

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

Az egeszsegligyrél sz6l6 1997. évi CVIV. tdrvény (tovébbiakban: Eii.tv) értelmében u telepiilési
6nkormanyzat egyiittm(ikddik a lakossdgra, kdzosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld
egeészségfejlesztési tevekenységekben az ezeket végz0 szervekkel és személyekkel, valamint timogatja és
aktivan kezdeményezi ezen tevékenységeket. Tovébba a telepiilési nkormanyzat a komyezet- &s telepiilés-
egészségligyi feladatok korében

a) gondoskodik a kdztisztasigi és telepiiléstisztasigi feladatok ellatasardl,

b) biztositja a kiilén jogszabalyban meghatérozott rovarok és rigesaldk irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a teleplilés kdrnyezet-egészségiigyi helyzetének alakuldsét és ennck
esetleges romlasa esetén - lehet6ségeihez képest - sajat hatéskorben intézkedik, vagy a hatéskorrel
rendelkezd és illetékes hat6ésdgnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat.

a) az egészségiigyl alapszolgiltatisokhoz, szakellitishoz valé hozzaférés

Asvanyraré lakossaganak egészségi llapotat kedvezden befolyésolja az aktiv korli lakossag kérében, az
elényds foglalkoztatas, a j6 minGségli lakhatdsi koriilmények, és feltehetSen a mozgasos tevékenységekben
¢s kozdsségekben gazdagabb, a rokonsigi kapcsolatokat &polé falusi életméd is. A betegségstruktira
azonban hasonlé a magyarorszégi népesség mutatéihoz, f6ként a magas létszami 50 év feletti népesség
tipikus betegségeit jelzik zz adatok.
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3.6.1. szamil tdbldzat — Orvosi ellatas

Feln6ttek és gyermekek Csak felnsttek részére A hazi gyermekorvosock
Ev részére szervezett haziorvosi | szervezett haziorvosi altal ellatott szolgalatok
szolgdlatok szima szolgaltatdsok szama szama
(TS 4401) (TS 4301) (TS 4501)

2014 1,00 0,00 0,00
2015 1,00 0,00 0,00
2016 1,00 0,00 0,00
2017 1,00 0,00 0,00
2018 1,00 0,00 0,00
2019 1,00 . 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

Az egeszségiigyi ellatas helyben a hézi orvosi praxisokon keresztiil valosul meg. A hézi orvosi szolgélatot a
Nemzeti Egészségbiztositési AlapkezelS finanszirozza. Az ellatds a lakossdgszamtol fliggd fix finanszirozas,
amit kiegészit a kartydval bejelentkezett betegek uténi teljesitménydijazds. A telepiilésen egy héziorvos
praktizal.

Asvanyrars kozségben kiilsn gyermekorvosi ellatds nem 4ll rendelkezésre, tehdt a hiziorvosi és hazi-
gyermekorvosi elldtisra a telepiilésen vegyes praxis szervezddétt, itt biztositott az iskola orvosi ell4tas és a
védéndi szolgaltatds is. Megéllapitdsunk szerint a koézségben biztositottak az Efi.tv.-ben meghatérozott
€letminfség javitisat €s egészségfejlesztést szolgild intézkedések. Szervezett az ifjusig egészségiigyi
gondozas speciélis feladatainak ellatasa, valamint a csaldd és névédelmi gondozas. A kdzségben biztositottak
tovabba az életminbség javitdsdt szolgdlé intézkedések, a csaldd és névédelmi gondozis, az ifjuség-
egészségiigyi ellatés.

2019-ig a Mozgé Szakorvosi Szolgélat keretében a sziilész-nGgyoégyssz szakorvos minden hénap eisé
szerddjén nyGjt szaktanicsadast. A gyermekorvos pedig minden hénap misodik péntekén jon a faluba,
szintén Mozgo Szakorvosi Szolgélat keretében tart szaktanacsadast. Ez az ellitds sajnos megsziint. Ezzel
kapcsolatban az 6nkormanyzat szintén fogalmazott meg intézkedést.

Az egészségiigyi alapellatashoz csatlakozé Haziorvosi Koézponti Ugyeleti feladatokat kiilon megéllapodés
alapjin biztositjdk. A jarébeteg-szakellatds Gydrben, Mosonmagyar6véron, valdsul meg. A fekvébeteg
ellatast 50 km-en beliil 3 kérhéz is biztositani tudja. Jard beteg szakrendelésre és korhazi ellatisra altaldban a
mosonmagyarGvari Karolina Kérhaz és Rendelintézetbe utaljak be a betegeket, de szilkség esetén Gyérben
is igénybe vehetik a szakellat4st.

Korhazak szama 50 km-en beliil o 2 Gyor, Mosonmagyardvar,
Siirgdsségi ellitist nyajto intézmények szima g Gy0r, Mosonmagyarévar,
Emlidsziir-allomas 100 km befiil 3 Gy6r, Mosonmagyarévar, Csorna
Méhnyak sziliré szakrendelék szima 30 km-en . .

. 2 Gy6r, Mosonmagyarovar
beliil
Fogyatékos személyek rehabilitacioja,

2 G |14 M r r

habilitaci6jat biztosité intézmények szama YO, NOSCHmagyarovdr,
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3.6.2. szamu tablazat - Kézgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szdma

2, Kézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szama
(TS 5601)
2014 20,00
2015 36,00
2016 39,00
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

b) prevenciés és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kitelezé szlirésekhez)
vald hozzaférés

A szlirbvizsgalatokat kiilonb6z6 intézményekben vehetik igénybe, de az ezeken valé részvételrdl a
telepiilésen nem rendelkeznek adatokkal, igy annak elemzésére nincs lehet8ség, A kételez6 védSoltdsok
jelentSsége AsvAnyrarén éltalinosan clismert, s nem jellemz8, hogy maradnénak ki allampolgarok &
védboltasbol.

A megel6zés egyik fontos formaja a sziiréseken vald részvétel 2007-ig tiidGszlir8-busz szolgiltatasat
vehették igénybe a lakosok, ami azonban a tiidésziirési kitelezettség megsziinése, (beutalé nélkiil fizet8ssé
valdsdval) utdn visszaesett. A terlileti védén6 a Egészségfejlesztési Trodéval egyuitmiikddve szervezi meg
minden évben az a napot, ahol kiillonb$z0 szlirévizsgalatokon van lehetSsége a lakosoknak részt venni. Ityen
szlirések a halldsvizsgalat, szemészeti, bérgybgyaszati vizsgalat, belgyogydszati ellendrzés, uroldgiai
szaktanacsadas, vércukorszint &s vérnyomas mérés.

d) fejlesztd és rehabiliticios ellitishoz valé hozzaférés

A fejlesztd és rehabilitécits ellitdshoz az Asvanyraréi lakosoknak Mosonmagyardvarra, illetve Gy6rbe kell
utazniuk.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplilkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetésre vonatkozd téplalkozas-egészségiigyi elSirdsokrdl sz6lé 37/2014.(IV.30.) EMMI rendelet
nagyon pontos keretszabélyozist adott a kozétkeztetés egészségesebbé tételének. A fogadtatis ezen a
telepiilésen is vegyes volt, de mint mindent, ezt is csak meg kellett a gyermekeknek szokni. Az 4svanyrar6i
gyerekek szerencses helyzetben vannak, mert mint minden falusi kérnyezetben él8 gyermeknek, nekik is
tébb a lehetdségiik az egészséges zOldség, gyiimdles fogyasztasara.

Az egészséges taplalkozis megismertetése és az egészségtudatos élet érdekében az iskola pedagdgusai is
évek ota sokat tesznek, hiszen évente tGbbszdr ezzel kapcsolatos, tematikus foglaikozasokat tartanak,
programokat szerveznek.
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¢) sportprogramokhoz valé hozziférés

Az egeészsegmegtartast tdmogatd, sportoldsra lehetdséget biztositd infrastruktira kedvezd a kdzségben, a
tornacsarnokban az iskolai sportfoglalkozésokon kiviil labdarigé edzéseket tartanak. A lakosoknak
lehetdsegiik van részt venni dnvédelmi oktatdson, zumban, aerobikon, j6gén, gyégytornin.

A Sportegyesiilet keretein beliil a serdiil, az ifi és a felnétt csapatban van lehetSség a futballozsra, tovabbi
fjasz klub is alakult a kbzségben, és nagy népszertiségnek drvend.

J) személyes gondoskoddst nynjté szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozziférés
Lasd: 3.3 pontban,

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé binisméd kioveteilményének megsértése a szolgdltatisok
nyujtisakor

Az Onkorményzattal szemben a kdzszolgaltatisok ny(jtisa sordn hatrinyos megkiilénbdztetés, az egyenls
banasmaod kdvetelményének megsértése miatt eljaras nem indult.

h) pozitiv diszkrimindcié (hitranykompenzilé juttatisok, szolgiltatisok) a szocidlis & az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

A szocidlis és egészségiigyi ellatérendszeren beliil pozitiv diszkrimindcié nem érvényesiil telepiilésiinkon.

3.7 Kozdsségi viszonyok, helyi kozélet bemutatsisa

A telepiilés ¢letében fontos szerepet tdltenek be kizosségi szinterek, a sport, a mivel§dés helyi feltételeinek
biztositasaval.

A helyi kozésségi egyiittélés {6 jellemzdje = tArsadalmi Osszefogds, ami megnyilvanul a telepiilésen az
egyesiiletek, civil szervezetek egyiittmiikédésében.

a) kizosségi élet szinterei, férumai

A telepiilés kozdsségi €letének szinterét az IKSZT épiilete, a tornacsarnok, a mellette talalhaté iskola, annak
udvara és futballpilya adja.

b) kizdsségi egytittélés jellemz6i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A kbzbsségi egyiittélést a kiegyensilyozottsig jellemzi. Sem etnikai konfliktus, sem egyéb, a civil
szervezetek egyiittmiik6désébol adédo konfliktus szerencsére nines jelen a telepiilésen.

¢) helyi kozisségi szolidaritds megnyilvanulisai (adomdnyoz4s, dnkéntes munka stb.)

Asvényrarén, iévén egy kozepes méretil kbzség, az Onkénics munka érteimezése sajatsagos. a falusi
lakékémyezetben €l6k jellegzetessége, hogy fokozottabban odafigyelnek egymésra. Segitik egymist,
gondoskodnak az id8s, egyediilallo, segitségre szorulé emberekrsl. Ok igy "énkénteskednek.” Tovabbé a
teleptilés védénGje évente tSbb alkalommal gyfijti Ossze a méasok széméra feleslegesnek bizonyuld
gyermekruhdkat, jatékokat €s azt a gyermekjoléti szolgélat munkatdrsan keresztiil eljuttatjak a raszoruldkhoz.
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3.8 A roma nemzetiségi dnkormanyzat célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenléségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormdnyzattal

A telepiilésen nem élnek romék igy roma kisebbségi dnkormanyzat sem miikodik.

3.9 Kivetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatirozisa.

A mélyszegenységben €ISk és a romék helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

az érintettek megkeresése, gazdaségi tandcsadd
szakember bevonisa, a tanfolyamok, eléad4sok
megszervezése

Gazdilkodj okosan

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének dltalinos jellemz6i (pl. gyermekek szdma, ardnya, életkori megoszldsa,
demogrifiai trendek stb.)

Az orszagos tendenciaktol eltéroen a teleplilésiinkon a lakossdgon beliil a gyermekek ardnya folyamatos
véltozast mutat, hol emelkedik, hol pedig csékken. A 0-17 év kozotti lakosok szama 2016-ban 328, 2017-
ben: 332, 2018-ben 337 és 2019-hen: 334 5.

Asvanyrarén é16k kordsszetétele tébb szempontbol is eltér, mind a megyei, mind az orszigos 4tlagokhoz
képest. A 18-64 év kozbttiek szdma (1329 f8) az Osszes lakos 65 %, ami dtlagosnak mondhatd, ugyanakkor a
0-17 év kozdttick (334 £6) 16%-a ¢s a 65 év felettiek (399 £6) 17 %-a jobb a megyei és az orszigos atlagnal.
Az ardnyokat nézve 100 kiskort (18 év alatti) lakosra 119 (65 év feletti) idSs ember jut.

2.1. szami tablazat - Allandé népesség Bsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az dllandé népességhdl a
Fé megfelel6 korcsoporti
nék és férfiak ardnya (%)

Korcsoport
. .. | Osszesen Férfiak N6k
Férflak | N6k | 1 0301) | (TS0303) | (TS5 0304)

Allandd népesség sza(r)r;:J S;erflak TS 0300, n6k TS 1034 | 1019 2053 50,37% ‘ 49,63%
0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 142 | 127 269 6,92% 6,19%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) | 33 32 65 1,61% 1,56%

18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) ] 622 | 559 1181 30,30% 27,23%
60-64 éves (férfiak TS 0312, nék TS 0313) 73 75 148 3.56% 3,65%

65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 170 | 229 399 8,28% 11,15%

Forras; TelR, KSH-TSTAR
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hitrinyos helyzeti, illetve halmozottan hitranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossdggal €16 gyermekek szdma &s ardnya, egészségiigyi, szocilis,
Iakhat4si helyzete

A csaladsegités a szocialis vagy mentélhigiénés problémik, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre
szotul személyek, csalddok szdmira az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megbrzése céljabdl nydjtott szolgiltatis.

A csalddok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észlel§ jelzSrendszer miiksdik., A
jegyz8, tovabba a szocidlis, egészségiigyi szolgiltatd, intézmény, valamint a gyermekjoléti szolgilat, a
pértfogéi feliigyeli ¢és a jogi segitségnyljtéi szolgilat jelzi, a tarsadalmi szervezetek, egyhdzak és
magénszemélyek jelezhetik a csalddsegitést nyijté szolgaltaténak, intézménynek, ha segitségre szoruld
csalddrol, személyrdl szereznek tudomdst.

A csalddsegitést nydjtd szolgéltatd, intézmény feltérképezi az ellatdsi teriileten él6 szocialis és
mentélhigiénés problémakkal kiizdé csaladok, személyek korét, és személyesen felkeresve 4 ¢koztatja Sket a
csaladsegités céljardl, tartalmarol.

A csaladsegités keretcben biztositani kell, a szociilis, életvezetési és mentathigiénés tandcsad4st, az anyagi
nehézségekkel kiizd6k szamira a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz. Tovdbbd a szocidlis
szolgaltatdsokhoz valo hozzajutds megszervezését, a csaladgondozdst, igy a csalddban jelentkezd mikddési
zavarok, illetve konfliktusok megoldasénak elbsegitését, kozosségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos
terapids programok szervezését. A tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adGsségternekkel és
lakhatési problémékkal kiizdSk, a fogyatékosséggal él6k, a kronikus betegek, a szenvedély betegek, a
pszichidtriai betegek, a kébftdszer-probléméval kiizdgk, illetve egyéb szocialisan részorult személyek és
csalddtagjaik részére tandcsadds nyujtdsit, a csalddokon beliili kapesolater8sitést szolgald kozosségépitd,
csalédterdpiés, konfliktuskezel8 medidciés programokat és szolgaltatdsokat, valamint a nehéz élethelyzetben
lév6 csaladokat segitd szolgiltatdsokat. A gyermekjéléti szolgéltatds eredményességét mutatja, hogy
csaladbdl kiemelésre nem keriilt sor,

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek szama

l
VYédelembe vett kiskor® i
£ gyermekek szima december Veszélyeztetett kiskord gyermekek
M 31-¢én szdma december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)

2014 n.a, 0,00
2015 n.a. 0,00
2016 4,00 0,00
2017 3,00 0,00
2018 6,00 0,00
2019 2,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

34



:

7,00

6,00 - -

5,00

4,00 -

3,00

2,00 -

1,00 -

0,00

Védelemba vett és veszélyeztetett kiskori (f5)

l
—

2013 2015 2016 2017 2018 2015

B Védeolembavelt kiskort @ Veszliyeztotelt kiskord

A fentiekbdl l4that6, hogy Asvanyrarén 2016. &s 2019. kozott a védelembe vétel legmagasabb szama 6 5,
veszélyeztetett gyermekrdl nincs tudomasunk.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

4.1.2. szdmu téblizat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi dtlagos szdma

Rendszeres gyermekyédelmi kedvezményben részesitettek évi dtlagos szima (TS

Ev 5801)
2014 60
2015 495
2016 38
2017 36
2018 31
2019 17

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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A téblazatokbol megallapithat, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt igénybe vevék szdma
2014. 6ta - amikor is a legmagasabb volt az érték - a harmadéra csékkent. Ez mindenképpen pozitiv mutaté,

¢} gyermek jogan jird helyi juttatisokban részesiilok szama, ardnya

A rendkivilli gyermekvédelmi timogatisok szima a gazdasigi vélsig kirobbanasit kdvet8en néit meg
ugrasszeriien, azonvan a timogatasok széma folyamatosan magas szdmot mutat. Megfigyelhetd, hogy sok
olyan csalad kér tAimogatést iskolakezdés elétt, akik az év folyaméan ha szlikdsen is, de megélick, azonban
szeptemberben gyakran 2-3, esetleg tobb gyermek felszerelését mar nem tudja megvaséarolni.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szima, ardnya

4.1.3. szdmi tabldzat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatisokban részesiilok szdma

Ingyenes SSSAzaickes Ingyenes
Ingyenes g BUS mértékii &Y Ovodiztatisi Nyéri
L ¢tkezésben tankényv- A 7
AL étkezésben i - kedvezményes A taimogatisban | étkeztetéshen
Ev résztvevik ellitdsban . R )
résztvevok = étkezésre i részesiilék részesiilfk
p , szdma iskola 1- . részesiilék :
szima 6voda jogosultak szima . szima szdma
8. évfolyam x _ szama
1-13. évfolyam
2014 5 26 24 146 0 3
2015 7 21 26 144 0 3
2016 9 21 30 147 0 3
2017 58 20 24 143 0 3
2018 64 8 28 130 0 3
2019 60 6 14 124 0 2
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Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok

Az ingyenesen étkez8k arfnya évrél évre valtozik. 2016. janudr 1. napjat6l bevezetésre keriilt az ingyenes és
kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés. Ennek hatisa szdmottev&en az dvodai és bélcsddei ellatasban
mutatkozik, az &ltalanos iskoldban nem jelentds a valtozas.

¢) magyar allampolgirsdggal nem rendelkezié gyermekek szdma, ardnya

A telepiilésen nincs olyan gyermek, aki nem magyar allampolgarsagi.

4.2 Szegregilt, telepszerii lakokérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Asvinyrar6 kézségben nincs szegregatum

4.3 A hitrinyos, illetve halmozottan hitranyos helyzetii, valamint fogyatékossdggal é16 gyermekek
szolgiltatdsokhoz valé hozzdférése

A hatalyos jogi szabélyozés alapjin a gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védé specialis
személyes szolgéltatds, amely a szocidlis munka médszereinek és eszkdzeinek felhasznalaséval szolgalia a
gyermek testi, lelki egészségének, csalidban torténd nevelkedésének elSsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megelézését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csalddjabél
kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgiltatds elvi alapjai, mikidécérs vonatkozéd szabélyozdk
jogszabélyi kereteit a Gyvt., valamint 2 személyes gondoskodast nyiijté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairl és miikodésik feltételeirsl sz616 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet adjak. A gyermekjoléti szolgaltatast az adott fenntarté (6nkormanyzat, kistérségi térsulds,
egyhdz, civil szervezet stb) gyermekjéléti szolglat 4ltal biztositja. A gyermekjéléti szoigdiat
tevékenysegenek jelentbs része eléri az adott telepiilés valamennyi gyermekét, szolgiltaté és megeldzd
funkci6val bir. Teveékenységét Osszehangolva a gyermekeket elldté egészségiigyi és nevelési-oktatasi
intézményekkel szervezési, szolgéltatési és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat az altala
ellatott telepiilésrészen, telepiilésen figyelemmei kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocialis hetyzetét,
veszélyeztetettségét.

a) védondi ellatds jellemzbi (pl. a védénd Altal elidtott telepiiiések szdma, egy véddnére jutott ellitott,
betiltetlen statuszok)

4.3.1. szdm\ téblizat — VEd6nbi dllashelyek szdma

- ?efﬁltott ! Egy véd&ndre jutéd
Ev allashelyek szama E
(Ts 3201) gyermekek szama
2014 1 271
2015 i 271
2016 1 270
2017 1 267
2018 1 270
2019 1 259

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydijtés
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Egy véddndre juté gyermekek szima (f6)
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A védondi szolgalat, a viligon egyediildllé mddon tandcsadds keretében, majd a kismamék otthonukban
torténd felkeresésével biztositjdk a gyermekek megfeleld fejlodését.

A telepiilésen egy f6 14tja el a telepiilési véd6n6i feladatokat. NGvédelem, ezen beliil a csalddtervezéssel
kapcsolatos tanicsadis;

- Anyasagra val6 felkésziilés segitése, lakossagi célzott sz{ir6vizsgalatok szervezésében vald részvétel;

- Véarandds anyédk gondozésa kiilon jogszabalyban foglaltak szerint, gondozasi dokumentécié vezetése;

- A gyermekigyas id6szakban segitségnyijtds és tanicsadds az egészségi 4llapottal, az életmdddal,
szoptatassal, valamint csaladtervezéssel kapcsolatban;

- 0-6 éves gyermekek gondozasa, ennek sordn csalddlatogatas, véd6ndi tandcsadas keretében folyamatos,
célzott és sziikséglet szerinti gondozés végzése, tovabbd a harmonikus sziilé-gyermek kapcsolat
kialakuldsidnak, gyermek nevelésének és szocializacidjanak segitése, valamint a gyermek fejlddéséhez
igazodban az egészséges életmddhoz sziikséges ismeretek nytijtisa;

- Az 6voda kikerlilt a védondi ellatasbol, hiszen az oda jard gyerekek a stituszvizsgilatok alkalmaval
keriilnek megvizsgdldsra; fgy az 6voddban a moédszertani levélben meghatirozott kételezS idépontokban,
lletve jelzés esetén tisztasdgi vizsgalat térténik;

- A csaladok tajckoztatdsa az ajanlott és az életkorhoz kotott védBoltasok fontossdgardl, a védSoltasok
szervezése, nyilvintartisa, jelentése kiilon jogszabalyban foglaltak szerint;

- A Gyermekjoléti Szolgalat felé jelzési kotelezettség, a haziorvos értesitése, illetve hatdsagi eljaras
kezdeményezése a gyermek bantalmazasa, sulyos elbanyagoldsa, a gyermek dnmaga éltal el8idézett stilyos
veszélyeztetd magatartasa vagy egyéb stlyos veszélyeztetd ok fennéllisa esetén;

- Az egyéni és kozOsségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében, szervezésében és
megvalodsitisiban részvétel.

bj gyermekorvosi elliids jeliemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtashoz valé
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szima)

Asvinyraré kozségben az alapellatis keretében 6nallé gyermekorvosi ellatds nines, ezt a feladatot a
haziorvos latja el, illetéleg a Mosonmagyar6vari Karolina Koérhiz gyermekorvosa minden hénapban egy
alkalommal rendel a telepiilésen. Gyermek szakorvosi ellatds igénybevételére Mosonmagyarévaron, illetve
Gyé6rber van leheiGség. Az emelkedd gyermekiétszdm és az j egészséghazban rendelkezésre 4llé
infrastruktira is indokolttd tenné egy Onalld gyermekorvosi praxis létesitését. Erre vonatkozdan az
Onkormanyzat intézkedést is megfogalmaz.
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¢) 0-7 éves koraak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatisi) ellitasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,

rehabiliticiora) vonatkozo adatok

A telepiilésen €16 gyermekek szdmdra a specidlis ellitasok, mint a korai fejlesztés, rehabilitici6 is elérhetd.
Az 6vodaban és az iskoldban is fejlesztépedagdgus, logopédus, szurdopedagdgus segiti a specislis igények

kielégitését.

d) gyermekjoléti alapelldatds

Egyéb, nem i {ibe
: . s r Csaladi napkéziben
Miik&dé (dsszes) - Mﬂkijdo, . onkq.rms:nyf:atl engedélyezett
o - dnkormanyzati bélcsddei L g
I bolcs6dei . . 1 . féréhelyek szdma
- bolcsddei féréhelyek | (munkahelyi, magin -
féréhelyek szama {december 31-én)
szdma sth.) féréhelyek
. (TS 4901)
SZATIR
2014 0 0 0 0
2015 5 5 0 0
2016 5 5 0 0
2017 5 5 0 0
2018 8 g 0 0
2019 8 8 0 0

Forrds: TeIR, KSH Tstar, Intézményi
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I Bdlcsddében és csaladi napkdziben engedélyezett férdhelyek szdma
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1 Miikddd {0sszes) bolesddo férohelyei szdrma
f = Mukédd, onkormidny:ati bdicsoddl ferohelyik seima
I = Egyob, nom 6nkormidnyzati bolesodet {munkahely, mapdn sib.) férdiolyek szima
‘ m Coalddi napkoubun engededycectt ferohelyck seima

A teleplilésen 2014. évtdl Egyesitett évoda &s bolesGde miikddstt, lehetbséget adva a sziil6knek a
gyermekiiket mar 2 és fél éves kortol bolesddei és késBbb Gvodai ellatisban részesiteni. 2018. decemberében
az intézmény atalakult mini bélcs6déveé. Azoknak a gyermekeknek 2 szdma elenyészd, akiket & telepiilésrél
mdshova visznek el, ennek is inkabb praktikus okai vannak,

Az intézmény fél 7-t81, fél 5-ig 10 ordban tart nyitva a sziill6i igények alapjan. Az 6vodai csoportokat az
€letkor szerint alakftotta ¥i az intézmény. Az intézmény 72 f6 Gvodai és 8 f6 (2 év feletti)
bélcs6deiférdhellyel rendelkeznek, és két 6vodas és egy bolesSdés csoportba miikddik jelenleg is. Az 6vodik
személyi és targyi feltételei egyarant adottak, &m fejlesztésiikre sziikség van.

Tovabba a teriileti védéné 4ltal szolgéltatott adatok alapjan mér ebben az évben is lathaté volt, hogy rovid
id6n belil nem lesz elegend6 az évodai férbhely, ami veszélyeztetné a fiatalok helyben-tartisat és az
idevandorlast egyarant. Ezért talin a leginkébb prioritést élvezd probléma az dvodai fér8helyek bdvitése, a
lehetd leggyorsabban. Ezzel kapcsolatban is tartalmaz intézkedést a HEP IT.
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4.4.1. szamu tablizat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
1 n.a.
Az 6voda telephelyeinek szama
Hiany telepiilésrdl jarnak ve a gyermekek 1 n.a.
Ovodai férhelyek szama 72 n.a.
Ovodai gyermekesoportok széma (gy6gypedaggiai 2 na
neveléssel egyiitt) -
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-t6l ... h-ig): 6.30-16.30 n.a.
A nyéri 6voda-bezérés iddtartama: () 4 hét n.a.
Személyi feltételek F§ Hianyz6 1étszam
Ovodapedagdgusok szima 5 n.a.
Ebbél diplomés évodapedagdgusok szama 5 n.a.
Gyégypedagdgusok 1étszdma na. n.a.
Dajka/gondozéné 4 n.a.
Kisegit6 személyzet n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, onkorményzati adatgylijtés
4.4.2. szamu tablézat - Ovodai nevelés adatai
Gvodal Gvodai
3-6 éves | gyermekcsoportok Ovodal f_éréiheiyek feladatellatas! Gvodiba be[rt . Ovodal -
kort rT Ty : szama o Relvek szam gyermekek sz’arna gyogypedagogiai
Ev ke Wt R cogal {gyogypedagdgiai (Evoeypedagoglal (gyégypedagogial gyermek'csoportok
k neveléssel egyutt) neveléssel egylitt) szama
szama neveléssel egyiitt (TS 2801) neveléssel egyutt) (TS 2601) TS 3501
(TS 2401) (T52701) ( )
2014 55 3 80 1 57 0
2015 59 3 80 1 GO 0
2016 65 3 80 1 65 0
2017 64 3 72 1 65 0
2018 70 3 72 i 72 0
(2019 76 3 72 1 78 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgydjtés
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4.4.7. szam tablizat - Altalinos iskoldban tanulék szdma, sltaldnos iskolai napkozis tanulék

szdma
Napkizis
dltaldnos
Altalinos iskola 1-4. Kiealdnen kolals 8. iskolai tanulék
 évfolyamon tanulék ¥ Fri szima a
évfolyamon tanulék Altalinos -
REGEARSIN (s Ara (e Y CrId Bl I8 1skolisol gapnalt
5 (eybzypedagbgiai oktatdssal egyiitt) szama ONEIE
Tanév oktatdssal egyiitt) (TS 1901) (iskolaotthonos
(TS 1801) tanulékkal
egyiitt) (TS
1701)
16 ' 6 f6 fo %
2014/2015 73 73 146 |55| 37,67%
2015/2016 65 79 144 531 36,81%
2016/2017 60 87 147 63| 42,86%
2017/2018 53 90 143 37 25,87%
2018/2019 55 75 130 40| 30,77%
2019/2020 59 : 65 124 1 34 | 27.42%

Forrés: TelR, KSH Tstar

Altaldnos iskolai tanulék és napkézisek szima {f8) .

160 —- ———— I —

a b= B R LB
| II |1
BN BN

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2015 2019/2020

= Aftalinosskoldsok  w Naphéus dhalinos iskoldsok !

Az Asvinyréréi Somogyi Jozsef Altalinos Iskoldba jaré tanulék szaménak vizsgélatakor észrevehetf, hogy
az 1-4 évfolyam és az 5-8 évfolyam tanuléi létszama folyamatos csékkenést mutat, ami azt eredményezte,
hogy a 8 évfolyam helyett 2015/2016-0s tanévtdl a 2018/219-es tanévig csak 7 évfolyam indult.
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4.4.8. szimi tabidzat — Altaldnos iskoldk adatai: osztdlyok, gy6gypedagégiai osztilyok,

feladatellgitési helyek
Az §ltaléinos iskolai ‘ Ty
osztilyok szdma a Fre Al G T Altalinos iskolai feladat-cli4tdsi
oy -5 osztilyok szima (a 4 i gpin
gyogypedagogiai . helyek szdima (gyogypedagégiai
. gyogypedag6giai z
Tanév oktatdsban (a nappali oktatfssal egyiitt) olctatdssal egyiitt)
oktatdsban) e 2,,0%"‘ (TS 2001)
(TS 2101) >
1-8 évfolyamon dsszesen = é Vi T db
_ Osszesen
2014/2015 na. 8 1
2015/2016 n.a. 7 1
2016/2017 na. 7 1
2017/2018 n.a. 7 1
2018/2019 n.a. 7 1
2019/2020 na, 8 1

Forrés: TelR, KSH Tstar

e) gyermekvédelem

A gyermekjlléti szolgalat feladata: a csaladban nevelkedd gyermekek veszélyeztetettségének megelSzése,
megsziintetése, védelembe vétellel kapesolatos feladatok, javaslattétel gyermekvédelmi gondoskodis
alkalmazasara, csaladjabol kiemelt gyermek sajét csaladjaba torténd visszaillesztése, helyettes sziil6i halozat
miikddtetése. Gyermekvédelmi feladatokat elldtisst a Mosonmagyarévari Térségi Tarsulas tarsulasi
forméban mikodik, melynek tagja Asvanyraré is. A szoigdltatds a telepiiléseken €16 valamennyi gyermek
szdméra elérhetd. A szolgiltatds igénybevétele 6nkéntességen alapul, igénybe veheti sziil6, vagy maga a
gyermek. A csalad €letébe torténd hatdsagi beavatkozas kizirélag csak akkor valdsithaté meg, ha a gyermek
védelme az Onkéntesség sordn nem valésul meg. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és
személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti aiapellatdsok, gyermekvédeimi szakelldtidsok, valamint
térvényben meghatirozott hatésigi intézkedések biztositjak.

J) krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatiasok

A krizishelyzetben a gyermekek, vagy sziileik éltal igénybe vehetd szolgaltatisok a gyermekek Atmeneti
otthona, az anyaotthon, mely Mosonmagyardvaron mikédik, itt érhetbek el ezek a szolgiltatisok,

) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valo hozzaférés
L4sd: 3.6 €) pont
Az IKSZT vezetbje nyaranta napkozis tdborokat szervez iskolds gyermekek szaméra.

hj gyermekétkezietés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv
Lésd: 4.1. d.) pont 4.1.3. tiblizat
Asvanyrarén az intézményi étkeztetést az 6voda konyhdja biztositja, melynek iizemeltetését a gyori
Rébakész Kft. végzi. Nyari étkeztetés 2008. 6ta nem volt a telepiilésen.
2013-t6] felmend rendszerben kezdt€k el bevezetni a mindenki szadmdra ingyenes tankdnyvellatdst az
altalanos iskoladkban. Az ingyenes tankdnyvellatdsban részesiilék szama az 2014-ben 146 {6 volt, 2015-ben
124 £8.
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i) hatrdnyos megkiilnbbztetés, az egyenlé bandsméd kovetelményének megsértése a szolgiltatisok
nydjtisakor jarasi, 6nkormdnyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei
Az egyenld banasmbd kdvetelményének megsértése miatt nem volt észrevétel fenti szervektsl,

J) pozitiv diszkrimindci6 (hatrdnykompenz4lé juttatisok, szolgdltatdsok) az ellitérendszerek kKeretein
beliil

A pozitlv diszkriminaciot eldsegité intézkedések nem torténtek.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulk, valamint fogyatékossdggal €6 gyerekek
kozoktatisi lehetfségei és esélyegyenlGsége

a) a hatrinyos, illetve halmozottan hitrinyos helyzetii, valamint sajitos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézségge! kiizdé gyermekek/tanulék 6vodai, iskolai ellitisa

2020. oktéberi adatok szerint hatranyos helyzeti gyermek az 6vodaban nincs, az iskoldban pedig 3 5. Ezek
az adatok nagyon kedvezdek. A telepiilésen HHH-s tanulét nem tartanak nyilvan. A sziil6k egy esetben sem
nyilatkoztak halmozottan hétrAnyos helyzetr6l, ami a kés8bbickben gondot jelenthet. Sziikséges a sziil6i
nyilatkozatok beszerzése

A sajatos nevelési igényd (SNI-s) tanuldk integralt nevelésben, oktatdsban részesiilnek.

Alapfeki  Alapfokia

A telepiités Cvodfs  Ovedfs  Alapfoki  iskolds izkolds . Osszes  Osszes
neve Ovodds I HHE iskolés HH HHH Osazes e 1) HHH
Assinyars 54 f 0 113 a 0 167 3 0

b) a kizneveléshez kapcsolodé Kkiegészitd szolgiltatisok (pl. iskolira/évoddra juté
gyogypedagégusok, iskolapszicholégusok szdma stb.)

Lisd: 4.3 c.) pont

¢} hitranyos megkiilénboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregicios

Nem tapasztalhaté fenti jelenség a telepiilésen.

d) az intézmények kozétt a tanulék iskolai eredményességében, az oktatis hatékonysdgiban
mutatkozé eltérések

A telepiilésen egy iskola miikddik, més telepiilések intézményeivel t6rténd Ssszehasonlités az eltérs személyi
és targyi feltéteiek miatt, nem ad valés képet.

€} pozitiv diszkrimindcié (hidtranykomperzalé juttatisok, szolgiltatdsok)

A pozitiv diszkriminaciot elGsegitd intézkedések nem térténtek.
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4.5 Kovetkeztetések: problémik beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatiroz4sa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgilata sordn telepiilésiinkdn
beazonositoit problémék fejlesztési iehetdségek
Az asvanyraroi — egyre novekvd szdmi - gyermekek 6n4lld gyermekorvosi praxis kialakitisa
szdmara nincs biztositva az 6nallé gyermekorvosi
ellétis

! 5. A nok helyzete, esélyegyenlésége

A célosoport szempontjdbél relevans korosztély, a 18-64 éves, tehdt az aktiv nSknek az Ssszlakosséghoz
képesti ardnya 31 %, tehat kevesebb, mint a fele.

A nbk részér6l a tirsadalom egészében vérhaté magasabb 4tlagéletkor miatt azonban az iddsebb
korosztalyokban arényuk feliilreprezentilt. Az ardnyok kozelitenek az orszégos és a megyei atlagokhoz.

5.1 A nék gazdasigi szerepe €s esélyegyenldsége

A n6k gazdasagi és tArsadalmi szerepvéllaldsa nagy mértékben fiigg az életkoruktél, a kvalitisukt6l, valamint
a csaladi helyzettél, attél, hogy nevelnek-e gyermeket. Az iskoldskor alatti vagy kisiskolds kort gyereket
nevel6 nék alkalmazisénak esélye lényegesen alacsonyabb, mint az azonos tulajdonsigokkal rendelkezd
gyerektelen vagy idsebb gyereket nevel6 néké. A munkavéllaléi piacon valé jelenlét esélyét tovabb
csdkkenti a hirom vagy tbb gyermek, illetve az, ha a né a gyermekét egyediil neveli. Amennyiben
mindezek ellenére a munkavallalé és a mmunkahely egymdsra taldl, a kovetkezd lehetdség a hétranyos
megkiildnbdztetésre a munkavallald bérezése.

Tapasztalatok szerint a nék kdzott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak még a 45 év feletti ndk a
valtozo képzettségi kdvetelmények miatt és a palyakezdSk a szakmai tapasztalat hidnya miatt.

5.1.1, szam tabldzat - Foglalkoztatis és munkanélkiiliség a nék kbrében

Munkavillalasi koriak szima Foglalkaztatottak Munkanélkiiliek
Ev —
Férfiak | Nk Férfiak N6k Férfiak Nék
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) | (TS 0802)

2014 703 652 693,75 63975 | 925 | 1225
2015 707 657 700,25 | 650,75 675 | 6,25
2016 714 649 711,00 | 64100 | 300 | 800
017 | 721 [ 650 | 71650 | 643,25 450 | 6,75
2018 729 662 723,00 657,50 600 | 450
2019 ! 728 | 666 72325 | 66200 | 475 | 400

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
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a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kiirében

o e ' |

Nak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nbk foglalkoztatisa kiilonds figyelmet és tAmogatdst igényel. Az
anyagi kiszolgaltatottsdgukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsighoz sziikséges
ledolgozott munkaidét.

b) nék részvétele foglalkoziatist segitd és képzési programokban
A képzési programokrdl helyben nem rendelkeziink adatokkal.
¢) alacsony iskolai végzettségii nik elhelyezkedési lehetiségei

A foglalkoztatas egyik meghatirozdja az iskolai végzettség, mely tekintetében a ndk altaldban az alacsony
iskolai végzettséggel rendelkez6 népesség és a magas iskolai végzettséggel rendelkezé népesség aranyiban
fehilreprezentaltak. A kozségben a ndk foglalkoztatasdval kapcsolatban az dukorményzat Altal miikddtetett
intézmények egy részének vonatkozdséban vannak mutatéink. A Polgirmesteri Hivatalban csak ndi
munkatirsak vannak, az Onkormdnyzat dolgozdi kozdtt foglalkoztatnak 2 férfit. Ez azonban a szakma
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specifikicijanak tudhaté be. Ugyanigy az egészségligyben, a kulturdlis Agazatban és a kézoktatasi
intézményekben a ndi munkavallaldk szdma magas.

Telepiilésiinkén a 2019. évi adatok szerint a munkanélkiiliség arinya csekély. A kis szam( munkanélkiili
személybdl 3 f6 az, aki nem végezte el a nyolc osztilyt. Arrdl, hogy ennek a nemek szerinti megoszldsa
hogyan alakul, nincs adat, de a szdmokat tekintve a telepiilésen az alacsony iskolai végzettségli nék
clhelyezkedési lehetGségeinek javitasara intézkedést hozni nem sziikséges.

d) hatrinyos megkiilinbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A n6k bérezésével kapesolatos informécibink nincsenek, de feltételezhetd, hogy a jovedelemarényok a
régidban jellemz8 mértékben eltéréek Asvinyrarén is, a nSk kéréra. A i6vedelemi hitrany 16% a nék
esetében, bér dgazatonként kissé eltéré mértékben. Az alacsony foglalkoztatasi statuszban a nék fizetése nem
olyan nagymeértekben tér el, mint o magasabb iskolai végzettséget megkiving alldsokban. A telepiilésen a
témdban felmérés nem késziilt. Az Onkorményzat intézményeiben dolgozd munkavallalék kézott ilyen
jellegii megkiilénbdztetés nincsen.

5.2 A munkaerd-piaci és csalidi feladatok Osszeegyezieiését segité szoigdltatasok (pi. bolesodei,
csalidi napkdzi, o6vodai férShelyek, féréhelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidd,
csaladbarit munkahelyi megolddsok stb.)

A kozségben mikddik olyan intézményhdlézat, amely a gyermekek nappali ellatdsat biztositja. Az
Asvéanyraréi Tiindérkert Ovoda és Mini Bélcséde egy telephellyel miiksdik, ezekben 77 gyermek nevelése
folyik. A féréhelyek szdma ez idaig elegendd volt az igények kielégitesére, egy syermeket sem kellett
helyhidny miatt elutasitani, és 2014-t61 mér 2 és fél éves gyermekeket is fogadtak, 2018. decemberétél pedig
az intézményben Onallé bélcsbdei csoport miikddik. Nyitvatartdsi ideje: 6.30-16.30. A nyari z&rva tarts
alapjan 2 heét van, amikor az 6voda nem miikgdik.

A Somogyi Jozsef Altalanos Iskoldban jelenleg a tanulok 1étszéma 124 8 volt, ebb8l 34 napkézis. A nemzeti
koznevelésrdl szol6 torvény értelmében, az altalanos iskoldban a nevelés-oktatast a délel6tti és délutini
tanitasi id6szakban olyan médon kell megszervezni, hogy a foglalkozasok legaldbb tizenhat 6réig tartsanak,
tovabbé tizenhét 6rdig ~ vagy addig, amig a tanul6k jogszeriien tartézkodnak az intézményben - gondoskodni
kell a tanuiok feliigyeletérdi. Ez az dsvanyraroi iskoldban maradéktaianul megvaldsul.

Az énkorményzat intézményeiben a rugalmas munkaid6 lehet8sége biztositott a dolgozok szamara.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete

Ey Véddndk szama 0-3 év kdzotti Atlagos gyermekszam
{TS 3201) gyermekek szdma véddnénként
2014 1 55 55,00
2015 | 1 59 59,00
2016 | 1 65 65,00
2017 | 1 64 64,00
2018 1 70 70,00
2019 | 1 76 76,00

Forras: TeIR és helyi adatgy(ijtés

A csaldd- és névédelmi gondozés célja, hogy a gyermekvallalas optimalis biolGgiai és pszichés kériilményeit
clésegitése a fogamzas elétii gondozas és a genetikai tandcsadas, valamint a termékenységi ciklus alatti
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gondozds alapjan (a varandos anya gondozisa, a magzat szilletés el6tti gondozésa, a gyermekégyas és
szoptat6 anya gondozéasa). A telepiilés teljeskoriien biztositott. A kézségben dolgozé védénd 2014 ta Baba-
bélcesi foglalkozas tart, ahol jatékos forméban az 1-3 éves gyerekek beszéd, mozgas és egyensilyi fejlesztése
zajlik.

Egy véddndre juté gyeremekek szama [f5)

70,00 -} - : — S — S .]—-

— B
B

Orw ! _ . == = =
2014 2015 2016 2017 2018 2019

5.4 A nfket érd erdszak, csalidon beliili erészak

Nokkel kapesolatos er8szakos cselekedetr8l nem az Onkorményzat a vizsgilt két év egyikében sem. 1
esetben van tudomésuk csalddon belili erészakrél. Nagyon nehéz sok esetben feltirni az ilyen jellegli
problémakat, akar csaldd, akér parkapcsolat esetében. Epp a n8k azok, akik a leheté legtovabb prébalnak tgy -
tenni, mintha mi sem térténne, ezzei nehezitve a probiéma megoldasat.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgiltatisok (pl. anyaotthon, csalidok dtmeneti otthona)

Asvinyraré 6nélléan ilyen szolgaltatdst nem nytijt, szilkség esetén az itt €18k a Megyei Intézményfenntartd
Ko&zpont dltal miikddtetett intézményeket veheti igénybe.

5.6 A nok szerepe a helyi kizéletben

A helyi civil szervezetekhez kapcsoloddan vesznek részt a n6k a helyi kozéletben, A teleplilés kdzbsségi
programjainak szervezésében, a sportéletben nagy szimban vesznek részt.

A n8k esélyegyenléségének helyi megval6sulasat bizonyitja, hogy a kozséget 2010 6ta nbi polgdrmester
vezeti, a képvisel§-testiiletben mar a harmadik ciklusban 1 fovel képviseltettek magukat a nék.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és felszdmoldsukra irdnyulé
kezdeményezések

A ndket helyi szinten érint6 tarsadalmi problémék felszimolésara inditott kezdeményezések a telepiilésen
nincsenek, mivel nem érzékelhetSk a néket érd hiirdnyos megkiilénbdzteics, igy annak felszdmoldsara sem
jott 1étre kezdeményezés.
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5.8 Kovetkeztetések: problémdk beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozdsa.

A ndk helyzete, esélyegyenlisége vizsgilata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémék

fejlesztési lehet6ségek

Asvanyrar6 kibzségben az egyre nagyobb szimu
bekoltoz0 és az emelkedd gyermekszam miatt nincs
elegendd 6vodai férShely

A cél az, hogy a meglév8 dvoda épiiletét két
csoportnak helyet adé épiilettel bviiljon

Az Asvényréarén 16 n8k négydgyaszat gondozisa és
a terhesgondozas megsziint, nehezitve ezzel az
alapszolgaltatashoz vald hozzaférést.

Rendszeres - legalabb heti 1 alkalommal -
n8gyogyiszati szakrendelés biztositisa

! 6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idGskori népesség fGbb jellemzdi (pL. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demogrifiai trendek

stb.)
3. szdmi tiblazat - Oregedési index
65 év feletti Allandé lakosok 0-14 éves kor dllandé o dési index (%
Ev szdma (fd) lakosok szénza (f3) regerrssioﬂ) ;;X (%)

(IS 0328) (TS 0327) = -
2014 363,0 271,0 133,95%
2015 3690 2710 | 136,16%
2017 375,0 267,0 140.45%
2018 392,0 270,0 145,19%
2019 399,0 269,0 148,33%

Forrés: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
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A népesség Oregedésével jard tarsadalmi, demografiai problémdk az elmult évtizedekben vildgszerte az
érdeklédés kozéppontjaba keriiltek. Az Gregek ardnya a Fold teljes népességét figyelembe véve 2000-ben
10% volt, 2050-ben 25% kdriil véarhat6, mig ez az ardny Eurdpdban 36-37%-os mértéket mutat. Az Eurdpa
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egészére érvényes dltalinos oregedési folyamat Magyarorszagon is jellemz6. Folyamatosan, az utobbi
években pedig gyorsuld iitemben csdkkent a 14 éves €s ennél fiatalabb korcsoportok ardnya és emelkedett az
idsebb aktiv korfiaké, de még inkibb a 60 éven felillieké. Ezen arinyok a sziiletések és haldlozasok
trendjeib§l erednek, a vandorlasok szerepe eddig nem volt meghatirozd, Mig a demografiai éregedés, a
Korstruktira romidsa a maga &tiité tarsadalmi hatésaival kedvezbtlen folyamatot jelenthet, az életkor
meghosszabbod4sa nagyon is pozitiv jelenség. A tarsadalmi szolidaritds megkivanja, hogy a fiatal
generdciok fokozott gondot forditsanak a teljes népesség immér egydtédé: kitevd, a munkibdél lassan
kibreged6, vagy mér kibregedett népesség életkiriilményeire, életminbségere.

Kiemelt figyelmet érdemel ezért a 65 év felettiek csoportja, amelyben a magyarorszagi helyzethez hasonléan
mésfélszer t6bb a nd, mint a férfi. Az egyediilallé id6s ndi népesség megélhetése problémat jelenthet az
Onkonmdnyzat szaméra, mivel virhatéan igénye megné a kézGsségi szolgdliatasokra.

Gybr-Moson-Sopron Megye dregedési indexe 2005-ben 105,5 %, 2019-ben ez a szdm mdar 138,9 % Ehhez
viszonyitva a telepiilés sajnos kedvezdtlen adatokat mutat.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) idbsek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga

£.1.1, szdmu tablizat — Nyugdijban, ellatisban, jaradékban és egyéb jarandosigban részesilék

szama

Nyugdijban, ellatisban, | Nyvugdijban, ellatasban, !

jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb e . |

v jérantjlésa'gban részes?i‘fﬁ férfiak jéraidésaigban részégs\lfllﬁ ndk Osszes nyugdijas

szama (TS 5201) szama (TS 5301}

2014 | 212 311 , 523 1
2015 208 309 i 517
2016 205 313 518
2017 196 314 510
2018 196 214 510
2019 196 314 510

Forrds: TelR, KSH Tstar

A telepiilés lakéinak 24,7 %-a részesiil nyugdijszerl ellatasban, A nyugdijszerli elldtdsban részesiilék nemek
szerinti megoszlasat vizsgélva azt tapasztaljuk, hogy a ndék és a férfiak aranya folyamatos véaltozasban van.

Kiilonos tekintettel kell lenni azon idés emberek helyzetére, akik 80 év felettiek, vagy nincs csaladjuk,
egyediil élnek, illetve kérhazi ellatasban részesiiltek, és onnan haza tértek. A teleptilésen a hizi gondozis és a
jelzérendszeres szolgaltatds segiti az id6sek ell4tasdt. E teriileten szolgéltatott informécick a fogyatékos
személyeire & az idGsekre egyarant vonatkoznak. A kozbsség azonban szdmontartja az egyediil él6
iddseket, szamuk hozzivetbiegesen 135 5.
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6.3.1. szamu tdblazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali elldtisban részesiild

iddskoriak szama
65 év feletti lakossdg szima | Nappali elldtasban részesiilS idskortak szima
Ev (TS 0328) (TS 5101)

Fo Fé %
2014 363 n.a.
2015 | 369 n.a. -
2016 369 n.a. -
2017 375 n.a.
2018 | 392 n.a. -
2019 | 399 , n.a. { :

Forras: TelR, KSH Tstar

A kbzségben €16 nyugdijasok tovabbi foglalkoztatasirdl nincsenek adataink. A telepiilésen é16 1d6s emberek
helyben, a héz koriili mezdgazdaségi termelésbSl Snmaguk és szilkebb csalddjuk szdmira zoldséget
termesztenek, kisallatokat tenyésztenek, igy biztositva az aktiv id6skort.

b) tevékeny iddskor (pl. €lethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatisinak lehetdségei
a kizintézményekben, foglakoztatisukat timogaté egyéb programok a telepiilésen)

A kozségben kifejezetten az id6skoriaknak szervezett tanfolyamok, foglalkozasok jelenleg nincsenek, de a
szdmos kulturilis csoport, egyesiilet rendezvénye lehetéséget teremt az azokon torténé részvételre, valamint
az IKSZT ltal szervezett el6addsokon, kényvbemutatSkon is jelentSs szdmmal vesz rész az id8s korosztaly.

¢) hatrdnyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nyilvanvalo6 tény az id8sebb korosztily hatranyos megkiilonbdztetése a foglakoztatds teriiletén, de mivel a
munkaadék az elutasitds sordn nem ezzel az indokkal nem alkaimazzak az 1d8sebb korosztilyt, ennek
bizonyitasa szinte lehetetlen. A munkan¢lkiiliségi adatokat tekintve nem mondhaté ki egyértelmten, hogy
Asvényrérén az 55 év felettick hatrinyos megkiildnboztetés émé a foglalkoztatds teriiletén, hiszen
ardnyaiban nem ebbdl a korosztalybél keriil ki a legtébb munkanélkiili.

63 A kozszolgiltatisokhoz, kozdsségi kozlekedéshez, informdcidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasihoz valé hozziférés

a} az iddsck egészségiigyi €s szocidlis szolgdltatisokhoz valo hozziférése

Az idOsek az egészségiigyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz valé hozzaférése tekintetében komoly problémat
nem tartunk fel. A szakellatds cléréséhez Mosonmagyarvarra és Gy6rbe kell autGbusszal eljutni, Fzzel
kapcsolatosan mér kordbban feltirt probléma, hogy mind az idéseknek mind az aktiv dolgozdknak gondot
okoz az, hogy az autébuszok egy része nem megy be a telepiilés belsejébe, a buszforduléhoz, igy id8nként
kilométereket kell gyalogolni. Ennek megolddsara az Snkorményzat intézkedést fogalmaz meg.

A helyben t0rténd, telepiilésen beliili utazashoz az Onkorményzat kisbuszai igény szerint rendelkezésre
4llnak.
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b) kulturilis, kozmiivel6dési szolgiltatisokhoz valé hozzéférés

A fenti szallitdsi lehetSséget lehet igénybe venni még az idGsek napjan, a kdzmeghallgatis id6pontjaban, és
barmilyen egyedi esetben, az egész telepiilésen, amennyiben igény van ra.

¢) iddsek informatikai jartassaga
Az 1d6s korosztily informatikai jartassagarél nincs informéacio.
6.4 Az idéseket, az életkorral jiro sajitos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
Kiemelt teriilet az egészségligy, a k6zség a helyben biztositott szlir6vizsgalatokkal segiii az id6s emberek

egeszségmeglrzését a betegségek korai felismerését.

6.5 Kivetkeztetések: problémdk beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozdsa.

Az id8sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiink6n

beazonositott problémék ' fejlesztési lehetSségek
A lakossag — de legf6képp az iddsek — biztonsagos A lakossag részére a biztonsigos gyvalogos és
kozlekedését nem tudja biztositani a jelenlegi kerékpéros kozlekedés feltételeinek megteremtése
jardahalézat
Kozdsségi kozlekedés hidnyossagai Minden buszjérat érintse az Asvanyraré buszforduld
megéllojat

i 7. A fogyatékkal él6k heiyzete, esélyegyenlﬁséée

7.1 A telepiilésen fogyatéicossaggal é16 szeméiyek fébb jeliemzdi, sajatos problémai

A fogyatékkal él6k szempontjabdl Atfogd adatokkal a 2011-es évre vonatkozoan rendelkeziink. Az
adattablabél kitlinik, hogy a falu mutatéi hasonldéak a megyel és az orszigos atlagokhoz. Az itt él§
fogyatékosok az Gsszes lakos 1,5 %-t teszik ki.

Korosztaly Latas Autista Hallasi Ertelmi Mozgasszervi | Halmozottan
fogyatékos fogyatékos | fogyatékos | fogyatékos fogyatékos

Osszesen: 1 0 1 2 30 0

0-18 éves 0 0 0 0 2 0

19-54 éves 0 0 0 0 0 0

55 év feletti i 0 1 2 28 , 0

A fogyatékossig tipusa szerint legnagyobb szdmban vannak a mozgasszervi fogyatékosok. Eletkor szerinti
megoszlasban lathatd, hogy a fogyatékossag elsésorban az 55 év feletti lakossagot érinti.

A fogyatékos férfiak és ndék kdzott a fogyatékossag tipusa szerint kiilonbség figyelhetd meg. A teleptilésen
él6 fogyatékos személyek iskolai végzettsége hasonldéan a megyei mutatékhoz, messze elmarad a tarsadalom
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egeészének iskolai végzettségi mutatoitol. A népesség fogyatckossag-tipus szerinti megoszlésat vizsgilva
elmondhatjuk, hogy a legjelent8sebb a mozgaskorlatozottak ardnya, Sket kdvetik a latdssériltek & a
hallassériiltek, majd pedig az értelmi fogyatékosok.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatisdnak lehetbségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatds,
kézfoglalkoztatis)

A fogyatékos személyek 76,5%-a (26 £6) rendelkezik a § Altaldnos iskolai, vagy még alacsonyabb iskolai
végzettséggel. Szakmunkas, vagy szakiskolai végzettséget (5) 6 14,7 % szerzett. Szakkézépiskoldban 3 16
érettségizett, Sk az Osszes fogyatékkal €16k 8,8 %-4t teszik ki. Egyetemet, fSiskolat végzett fogyatékos
személy nincs a kdzségben. A 8 altalanos iskolai, vagy még alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezék
nagyon magas szama a fogyatékkal él6k koérében kiilénGsen nagy hétrinyt jelent a munkaerdpiaci
reintegracidban.

Osszességében megallapithaté, hogy Asvanyrérén az ismert fogyatékkal él6k helyzete atlagos, a sziikséges
ellatasi formikhoz valo hozzdjutis lehetdsége megfeleld. A telepiilési 6nkorményzat 4ltal biztositott
tamogatasokbdl megfeleit¢ szimban részesiilnek.

Telepiilésiinkdén azonban a fogyatékkal élékre vonatkozdan sajnélatos médon nem dllnak rendelkezésre
olyan pontos statisztikai adatok, amelyek aiapjén rediis képet lehetne aikotni a fogyatékkai &l6k lakhatési,
egeszségligyi, fogialkoztatasi heiyzetérol.

b) hitranyos megkiilénbiztetés a foglalkoztatds teriiletén
Ezen csoport telantetében hatranyos megk{ilénbdzietést nem tapasztaltunk a telepiilésen.

¢) onall6 életvitelt timogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Teiepiilésiinkdn 6ndlld életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgéltatisok, programok nincsenck, a
fogyatékkal €10k sajit kdmyezetiikkben élnek, ellatasuk csalddi korben megoldott.
Az esetenként felmeriil6 egyedi problémak kezelésében a telepiilés dnkormanyzata segitséget nytjt.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6k pénzbeli, természetbeni eflatisa a jogosultsig alapjan t6riénik. Nem tekinti kiilén az
Onkormanyzat a fogyatékos személyeket egy-egy ecllatds biztositdsdndl. Koziilikk feltehetSen tSbben
rokkantnyugdijasok, gyakrabban szorulnak atmenetei segélyre, a betegségik kezelését a kdzgybgyellitas
keretében timogatjak. Az dpolasi dij is azon ellatisok kozé tartozik, tovdbba a hazi scgitségnyijtas, a
jelzbrendszeres hézi segitségnyjtas, amire a fogyatékos személyek is jogosultak lehetnek. Feltételezhetden
vannak fogyatékos személyckkel egyiitt €18 csalddok, akik csalddsegitésre szorultak az elmult évben, vagy
gyermekeik szamdira gyermekvédelmi kedvezmeényt utal az 6nkormanyzat, azonban iskolai végzettségérdl
egyik fél sem nyilatkozott.

7.3 A Kkozszoigiltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdcidhoz és a kozisségi élet
gyakorldsahoz valé hozzaférés lehetfségei, akadalymentesités

Az egyenl$ esélyli hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utébbi években
teljesen 0j tartalmat nyert: ma méar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember - azaz a
mozgéssériilt, a latassériilt, a halldssériilt, az értelmi fogyatékos, autista és silyosan-halmozottan fogyatékos
emberek - specidlis szitkségleteinek figyeiembevéteiét keli a komplex akadilymentesités, azaz az egyenld
esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszkézok és megoldasok telepitését jelenti, amely
lehet&vé teszi, hogy egy-egy szolgéltatdst a mozgassériilt embereken til latis- vagy hallassériilt, valamint

53



értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek, (Hangostérkép, indukciés hurok, kénnyen érthetd
tajékoztatd fiizetek sth.) A kulcs az, hogy ma mir nem pusztan épiiletek akadAlymentesitésérdl, hanem a
kozszolgaltatdsok egyenld esélyli hozzaférésérol beszéliink, amely tehdt magaban foglalja az épiiletek
komplex akadalymentességét, de annal jéval tobb.

Az akaddlymentesités kovetelménye beépitésre keriilt a nem kifejezetten akadilymentesitési céld
pélyézatokba is, hogy a kiilonb6z6 kozszolgaltatasokat nynjtd szervek vezetdi szembesiiljenek azzal, hogy az
6 dlgyfélkorikben is vannak, lehetnek fogyatékos emberek. A fentieken til pedig minden lchetséges
eszkozzel kiizdeni kell azért, hogy széles korben elterjedtté valjon az a felfogds, amely alapjén az
esélyegyenldségi feladatok megolddsa nem egyetlen szerv feladata, hanem természetes, hogy az chhez
kapcsolodo kvetelményeknek valé megfelelés a sajét teriiletén mindenkinek a maga feladata és felelGssége.
Ugyancsak elengedhetetlen, hogy alapkfvetelménnyé véljon az egyetemes tervezés médszere. Enmek
lényege, hogy a hasznélati targyaktol az éplileteken at egészen a kozszolgéltatasokig mindent gy kell
megtervezni, hogy az mar a létrejoitekor, eieve megfeleljen az egyenld esélyli hozzaférés kdvetelményeinek,
s hogy ezért ne keiljen — jelentds id8, energia és pénz raforditasdval — utdlag akadaly mentesitent.

a) telepiilési nkormanyzati tulajdonban lévé kizépiiletek akadilymentesitettsége

A kézségben az egészségligyi ellatast biztosito épliletek, a hiziorvosi, fogorvosi rendel8, a védénéi szolgalat,
akaddiymentesen megkézelithetd. Az iskola is akaddiymentes, sajnos az évoda és mini bélcséde
akadélymenetsitése sem megoldhaté egyszerlien mar utdlag. A tornacsarnok megkozelithet8, de az épiileten
belill nem akadilymentes. Az IKSZT épiilete mar teljes mértékben akadalymentes,

D Kkozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozziférés lehetdségei, fizikai,
informdciés ¢és kommunikdciés akaddlymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltaté épiiletek
akadadlymentesitettsége

A kozszolgaltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzéférés lehetGségei a telepiilésen adottak.

g) munkahelyek akadadlymentesitettsége

Nem 4ll rendelkezésre adat a munkahelyek akadilymentesitettségét illetSen.
d) kizosségi kizlekedés, jarddk, parkok akadilymentesitettsége

A helyi kozteriiletek akaddlymentesen megkdzelithetek, a buszmegallok és jarddk nem akadilymentesek,
s6t sok helyen olyan az allapotuk, hogy a biztonsdgos kdzlekedést veszélyezteti. Erre vonatkozdlag is van
intézkedés az intézkedési tervben.

h) fogyatékos személyek szimira rendelkezésre allé helyi szolgialtatiasok (pl. specidlis kézlekedési
megolddsok, fogyatékosok nappali intézménye sth.)

Fogyatékos szemeélyek szAméra rendelkezésre allé helyi szolgéltatisként lehet emliteni a telepiilés
kisbuszanak igény esetén torténd hasznalatat.

) pozitiv diszkriminacié (hatrinykompenzald juttatisok, szolgdltatdsok)

A pozitiv diszkriminaciét szolgald juttatasok, szolgiltatidsok rendeleti szinten nem szabalyozottak, azonban a
Szocidlis Bizottsag a hataskorébe tartozd atmensti segélyek elbfrildsakor figyelembe veszik a kérelmezs
fogyatékossagat.

54



7.4 Kovetkeztetések: problém4k beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozdsa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlSsége vizsgdlata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek

Nincs beazonositott probléma

7.5. Telepiilés szintii problémik beazonositésa, fejlesztési lehetéségek meghatarozisa

Telepiilési szint(i
beazonositott problémak fejlesztési lehetSségek
OnkormAnyzati bérlakés hisnya, ami szolgdlati | Legaldbb két szolgélati (bér)lakas kialakitisa é&s !
lakasként milik6dve vonzdbbi tenné a telepiilésen fenntartisa
fennallé kozalkalmazotti hidnyt (pedagbgus, orvos,
véddnd)
A kozség vizelvezetd rendszerének 4llapota miait A kbzség vizelvezetd rendszerének fejujitasa
gyakran utcékat ont el az esGviz, helyenként
lehetetlenné téve a kbzlekedést

8. Helyi partnerség, lakossigi Onszervezfdések, civil szervezetek ¢és for-profit szereplék
tirsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhdzi szolgiltatd és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellité szervezetek szdma kozfeladatonként
bemutatva, dnkéntesek szima, partnerségi megallapoddsok szdima sth.)

A kbzségben sok civil szervezet miikddik, amelyek segitik a polgdrok helyi kdz6sséghez valé tartozasuk
ersitését. Ezen szervezetek egyikével sem sziletett megillapodis az esélyegyenlség biztositasaval
kapcsolatos feladatok ellatasara, de ha megoldandé feladattal 4ll szemben az Snkorményzat, lehet6ségeikhez
mérten segitséget nyQjtanak.

b) Onkorminyzati, nemzetiségi Onkorminyzati, egyhdzi és civil szektor kézdtti partnerség
bemutatisa

A telepiilésen m(ik6d6 egyestiletek, civil szervezdése és az egyhaz kozétti egyiittmitkddés j6l miksdik.
¢) dnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség

Asvanyriré kozség a Mosonmagyardvéari Térségi Tarsulds tagjaként, annak Tarsuldsi Megéllapoddsdban
foglaltaknak megfeleléen litja el kozfeladatait.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célesoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A telepiilésen nincs nemzetiségi nkormanyzat.
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¢ civil szervezetek célesoportokkal kapesolatos esélyegyenlaségi tevékenysége

Léasd: 8.a.)
) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenlfségi feladatok ellatasiban.

Jelenleg az Asvanyrarén miikodé for-profit szervezetek jelent6s része a telepiilés életében nagyon aktivan
részt vesz, mind anyagi, mint egyéb segitséget is nyQjtanak az Gnkorményzat kozfeladatainak ell4tisa
érdekében. FEzeknek a tevékenységeknek egy része persze Osszekapcsolbhatdé az esélyegyenlGség
elfsegitéséért végzett munkaval, de direkt ilyen jellegii segitség clvégzésére az dnkorminyzat nem kereste
meg Oket.

[9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossiga

a) a helyzetelemzésben meghatirozott esélyegyenléségi problémdk kapcesan érintett nemzetiségi
Onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek, stb.) bevondsinak eszkozei és eljirdsai a helvi esélvegyenldségi program elkészitésének
folyamataba

A helyzetelemzés elGkészitésben részt vettek a telepiilésen dolgozd egészségiigyi, gyermekjoléti,
kozevelési, kozmilivelddési és szocidlis szakemberek, a nemzetiségi Onkorméanyzatok képviselbi, a
munkaiigyi kdzpont, 2 helyi civil szervezetek, valamint a K6z6s Onkorméanyzati Hivatal dolgozéi. Médszere
a személyes, telefonos és az online kapesolattartds az egyes esélyegyenlOségi csoportokkal kapcsolatos
problémak feltardsira.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossidg végrehajtissal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgdld eszkézik bemutatisa.

A helyzetelemzésben részt vett szervezetek és személyek részére az esélyegyenlGségi program tervezetének
megtekintése, észrevételezése biztositott volt. Az tervezet hirdetd tablin kifiiggesztésre keriilt. Asvanyrar6
Kozség Onkormanyzatdnak EsélyegyenlSségi Programja a Polgarmesteri Hivatalban figyfélfogadasi idSben
barmikor a lakosok rendelkezésére all, valamint az Onkorményzat honlapjan kézzetételre keril, igy a
teleplilés teljes lakossdganak hozzéférése biztositottd valik a tervezett esélyegyenl8ség folyamatok,
tevékenységek megismerésére és a megvaldsitas folyamatos ellendrzésére.
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A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak Osszegzése

- A koOzség vizelvezetd rendszerének
allapota miatt gyakran utcékat ont el az
eséviz, helyenként lehetetlenné téve a
kozlekedést

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositdsa fejlesztési lehetGségek meghatirozasa
révid megnevezéssel rovid cimmel
Romak A kozelmultban tobb olyan csalad koltozott
&s/va a telepiilésre, akik lithatéan a pénzkezelési
;’ g); - ismeretek hiidnya miatt nem gazdalkodik ; Tanfolyamok, el6addsok szervezése
| erg s; églﬁky helyesen a bevételeivel, nehézséget okoz |
Seghe szamukra annak optimdlis beosztasa
Gyermekek ;azlsepulésen nincs 6ndll6. gyermekorvosi On4llé gyermekorvosi praxis 1étrehozésa
f - Kozosségi kozlekedés hidnyossagai - A kozosségi kozlekedési menetrend
Idések - Jardak  Dbalesetveszélyes dllapota, a médositisa
biztonsagos kozlekedést veszélyezteti - Jardak fejijitasa, njak épitése
- A telepiilésen megszint a Mozgb ‘
Szakorvosi Szolgilat keretében a |- Rendszeres nfgyégyaszati szakrendelés
Nék szillész-n6gyogyasz szakorvosi ellatas biztositdsa helyben
- Ovodai fér6helyek szdma nem elegendS | - A meglévé 6voda bévitése.
lg%,gl,r(y atekkal Nincs beazonositott probléma
- Onkorményzati bérlakds hisnya, ami
szolgalati lakasként miikédve vonzobba
tenné a telepiilésen fennalld
Telepiilés kbzalkalmazotti hidnyt (pedagégus, | - Legalabb két szolgalati lakas kialakitisa
szmetpil orvos, véddnd) - A telepillés vizelvezetd rendszerénck

felujitésa
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A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célesoport beavatkozési teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst ]
Romak
es{vagy Gazdalkodjunk okosan!? polgarmester
mélyszegény-
ségben €16k
Gyermekek Doktorbécsit akarunk! polgarmester
| Forduldig a buszokat
Iddsek Biztonsagos jardahaldzat polgarmester
o Ovodai fér8hely bévités L )
Nék Négybgyaszati ellatas poigdrmesier
Fogyatékkal
€16k
Telepiilés Lakds a szolgalatcrt oloarmester
szintl Uszunk az es6ben! po's
Jov6képiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol, ha roméak szdma emelkedik, az érdekeiket tudjdk majd érvényesiteni.
Fontos szdmunkra, hogy mélyszegénysegbe ne keriiljon 2 telepiilésen lakék koziil senki.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek szinvonalas nevelését, oktatasat, kozdsségi éltbe torténd bevonasukat.
Folyamatosan odafigyeliink az id8sek mentélis és fizikalis egészségének megdrzésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a gyermekvallaldssal kapcsolatos nehézségekkel valé megkiizdés

segitését.

Kiilénos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k megsegitésére.
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1. Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedé&s cime; Gazdailkodjunk okosan!?
Feltart vrobléma A kozelmiltban tébb olyan csaldd ko6itozdtt a telepiilésre, akik 14thatéan a
(kiin dui)é. értékekiel) penzkezelési ismeretek hidnya miatt nem gazdalkodik helyesen a bevételeivel,
nehézséget okoz szdmukra annak optimélis beosztiasa
Célok -
Altalanos
megfogalmazés és Révidtav: a haztartasi bevételek optimalis felhasznalasinak elsajatitdsa
rovid-, kozép- és Kozépthv: hitralékck, tartozasck felszimolésa, imegtakaritas
hosszatava i Hosszuiév: hosszabo t4vi gazdasigi tervek készitése
id6egységekre
bontisban
Tevékenységek 1. az érintettek megkeresése, gazdasigi tandcsadé szakember bevonisaa
(a beavatkozas tanfolyamok, el6addsok megszervezése
tartalma) pontokba 2. a program megvaldsitisa
szedve 3. utan-kévetés (2 &v)
Résatvevok és Polgarmester
felel6s g
t Partnerek
Hatéridd(k) pontokba 2023. 12. 31. (vasarnap)
szedve
Eredményességi
mutaték és annak
dokumentilisie | Rovid: legaldbb 15 f5 érintett bovondisa
(rvid ‘ k628p &s Kozeép: a részivevik 20 %-nak gazdasagi heiyzeiének javuldsa
e Hossz(: a résztvevOk 10 %-nal megtakaritisok képzése
hosszitavon),
valamint
fenntarthatésdga
Kockézatok - .
&s osdkkentésiik i-, i t};gogram’ ‘tlgastt bevont személyek ellenérzése, beavatkozasnak itélik a
eszkizei glsegnyy
Sziikséges erdforrasok | Pénztigyi: 800 000 Ft Humén: 1 8
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2. Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Doktorbicsit akarunk!

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Az asvanyraréi — egyre névekvé szamn - gyermekek szdmara nincs biztositva az
6nallé gyermekorvosi ellatas

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
r§vid-, k6zép- &s
hosszGtdvia
idéegységekre
bontésban

Rovidtav: legalabb heti 3 nap gyermekorvosi rendelés
Hosszitav: 6nallé gyermekorvosi praxis kialakitisa

Tevékenységek

(a beavatkozais
tartalma) pontokba
szedve

1. az ellitds biztositasahoz sziikséges feltételek felmérése
2. az ellatds engedélyeztetése,
3. az ellatas fenntartdsa

RésztvevOk és
felelds

polgarmester

Partnerek

Hatérid6(k) pontokba
szedve

2021. 12. 31. (péntek)

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatbsaga

Rovidtav: legaldbb heti 3 nap gyermekorvosi rendelés
Hossziitdv: 6nalld gyermekorvosi praxis kialakitasa

Kockazatok
és csdkkentésiik
eszkdzei

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi: sajat forras Human: 1 f6, valamint az egyéb segitSk
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3. Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Ovodai férdhely bévités

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Asvényréré kozségben az egyrc nagyobb szdml bekéltdzd és az emelkeds |
gyermekszam miatt nincs elegendd évodai féréhely

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
révid-, kGzép- &s
hosszitawi
id8egységekre
bontdshan

A cél az, hogy a meglévs 6voda épiiletét két csoportnak helyet ado épiilettel
béviiljom.

Tevékenységek

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

1. a bévitési tervek elkészittetése
2. a beruhAzas megvaldsitisa

Résztvevik €s
felelés

polgarmester

Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2023. 12. 31. (vasérnap)

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga,
forrdsa

(r6vid, kézép és
hosszitadvon),
valamint
fenntarthatdséga

Az 6vodabdvités megvalbsitasa

Kockézatok
&s csSkkentésiik
eszkozel

Sziikséges eréforrdsok

Pénziigyi: 70 000 000 Ft sajét forrés, illetve palyazati tAmogatés
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4, Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Nogyogyaszati ellatas

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az Asvényrirén &16 nék ndgyégyaszat gondozésa és a terhesgondozas megsziint,
nehezitve ezzel az alapszolgéaltatishoz vald helyben térténd hozzaférést

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kzép- és
hosszatava
idéegységekre
bontasban

_ helyben

Rovidtav: legalabb heti 1 alkalommal négydgyészati szakrendelés biztositdsa

Tevekenységek
(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

1. az ellatas biztositasdhoz sziikséges feltételek felmérése
2. az ellatas engedélyeztetése 3. az ellatas fenntartdsa

Résztvevdk és
felel6s

polgarmester

Partnerek

Hatérid6(k) pontokba
szedve

2021. 12. 31. (péntek)

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsiga,
forrasa

(rovid, kozép €s
hossztdvon),
valamint
fenntarthat6saga

Legalabb heti ! alkalommal n8gydégyaszati szakrendelés biztositisa helyben

Kockézatok
és csOkkentésiik
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi: sajat forras
Human: 1 3, valamint az egyéb segitdk
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5. Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: Forduldig a buszokat

Feltart probléma o g el . ,

(kiindul ériékekkel) Kozisségi kozlekedés hidnyossdgai

(;élok -

Alaldnos o | Minden buszjrat érintse az Asvanyrrd buszforduld megélldjat

[eg oga mazas Rovidtdv: a jelenleginél tobb buszjdrat érintse az Asvinyraré buszforduld

rivid-, kdzép- és megall6iat I

hosszitava .. . r s L,y . . i
‘ idBegységekre K6zéptav: minden buszjérat érintse az Asvanyrar6 buszforduié megélléjat

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas 1. az igények felmérése

tartalma) pontokba 2. a k6z0Osségi kozlekedés szolgiltatojaval torténé egyeztetés

szedve

Résztvevik és .

felelés polgérmester

Partnerek

Hataridd(k) pontokba |55 41 01, (vasérnap)

szedve

Eredményességi

mutatdk €s annak

dokumentéltsiga,

forrasa Eredményes az intézkedés, ha a jelenleginél 50%-kal t5bb buszjarat érinti az

(r&vid, kozép €s Agsvinyraré buszfordulé megalldjat

hosszatavon),

valamint

fenntarthat6siga

Kockazatok

és csOkkentésiik

eszkozei

Sziikséges er6forrisok | pénziigyi: nincs Human: 2 ember
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6. Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Biztonsagos jardahdlézat

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A lakossig — de legf6képp az 1ddsek — biztonségos kozlekedését nem tudja
biztositani a jelenlegi jardahalozat

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavi
id8egységekre
bontasban

A lakossag részére a biztonsagos gyalogos és kerékpdros kizlekedés feltételeinek
megteremtése

Tevékenységek
{a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

1.A meglévé jarddk hibdinak részletes feltérképezése,
2. az 1j szakaszok megtervezése,
3. a sziikséges kdltségek feltarasa 4. a munkélatck kivitelezése.

Résztvevok és
felelés

polgirmester

Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2024. 12. 31. (kedd)

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga

A felujitott £s az {j jardaszakaszok elkésziilnek

Kockézatok
és csGkkentésiik
eszkdzei

Sziikséges erbforrisok

szakemberek (pl. mérnék, miiszaki ellendr), palyazatfigyelS, hazai, vagy EU-s
pénziigyl timogatas
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7. Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Lakds a szolgdlatért

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Onkorményzati bérlakés hidnya, ami szolgélati lakdsként miikddve vonzébba
tenné a telepiilésen fenndllé kdzalkalmazotti hidnyt (pedagdgus, orvos, védénd)

Célok -

Altalsnos
megfogalmazés és
révid-, kozép- és
hosszutdvi
idBegységekre
bontasban

Legalabb két szolgilati (bér)lakas kialakitésa és fenntartdsa

Tevékenységek

{a beavatkozis
tartalma) pontokba
szedve

1. a bériakas(ok) kialakitdsdnak lehet6ségének vizsgalata, tervek elkészitése
2. a bérlakas(ok) kialakitisa
3. a lakas{ok) fenntartisa

Résztvevdk és
felelds

polgarmester

Partnerek

Hatarid6(k)} pontokba
szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép &s
hosszitavon),
valamint
fenntarthat6siga

Legalabb 2 db bérlakas kialakitdsa

Kockazatok
&s cstkkentésiik

eszkdzel

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi: 50 000 000 Ft palyézati timogatds
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8. Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Uszunk az esében!

Feltart probléma
(kiinduié értékekkei)

| €s0viz, helyenikeént leheietienné téve a kizlekedést

A kbzség vizelvezetd rendszerének allapota miatt gyakran utcdkat ont el az

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rivid-, k6zép- és
hosszatavil
idéegységekre
bontdsban

A kbézség vizelvezets rendszerének fejujitdsa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1.A meglév§ hibak, hidnyossagok részletes feltérképezése,

| 2. a munkalatok megtervezése,

3. a szilkkséges koltségek feltarisa 4, a munkélatok kivitelezése.

Résztvevsk és
felels

polgiarmester

Partnerek

Hataridé(k)} pentokba
szedve

2023.12.21.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsiga,
forrasa

(rovid, kézép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatéséga

A telepiilésen legnagyobb problémat okozé szakaszok feliljitdsa

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkdzei

Sziikséges erdforrdsok

pélyazati forras 50 000 000 Ft
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| 3. Megvalésitss

A megvaldsits el6készitése

Onkorményzatunk az Altala fenntartott intézmények vezetSi szdméra feladatul adja &s ellendrzi, a
telepiilésen mtik6dé nem Onkormdényzati fenntartast intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsdk meg, illetve tAmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitsl &s partnereitél, hogy vizsgéljdk meg, & a program
elfogadasat kovetben biztositsik, hogy az intézményilk mikodeését enntS, és az esélyegyenlSség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és
irAnymutatasokba épiiljenek be é&s érvényesiiljenck az egyenlé bandsmoédra és esélyegyenldségre
vonatkozé azon kételezettségek, melyek az O6nkorményzat Helyi Esélyegyenldségi Programjiban
részletes leirasra keriiltek,

Onkorményzatunk elvéarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyeniségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 véallalasckrdl, az Sket érinté konkrét feladatokrél intézményi szintli skcidterveke: &s Evente
cselekvési litemterveket készitsenck.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvalOsitdsara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek sordn nyert informAciok visszacsatolasdra, valamint a programba torténd beépitésének
garantilasara Helyi Esélyegyenl8ségi Programért Felels Férumot hoz 1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP TI-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megval6suljanak.

A megvaldsitis folyamata

A Helyi Esélyegyenl8ségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellendrzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasénak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek tcljesitésének nyomon
kévetése, dokumentaldsa, s mindezekrél a telepiilés képvisel-testiiletének rendszeres t4jékoztatisa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6zd iddszakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e a
kitlizoétt célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (j beavatkozédsok
meghatirozisa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuliséhoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalésa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP I'T-be, a mdodositott HEP IT elGkészitése képviseld-testiileti
dintésre

- az esélyegyenléséggel Gsszefliggd problémak megvitatisa

- a HEP IT és az elért eredménvek nvilvinossig elé tirdsa, kommunikalasa

Az esélyegyenl8ség fokuszban 1év8 célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitfizdtt célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresec {minimum évente) beszdmolnak mumnkijukrél az Fsélyegvenlfségi
Férum szdméra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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foglalkozd | R munkacsoport
munkacsoport HEP £rum
tagjai.

mutkacasporiek ]

vezatdi, ankornidnyzat, /

képwiseldje, parthureis /
kepwviseGpa

ﬂﬁk esély- Gyerekek e&

' 2gyenldségével \ ‘ egyenlGségével
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A HEP Forum mikddése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikddését megfelelden dokumentdlja, iiléseird] jegyzdkdnyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megval6suldsar6l készitett beszdmolé elfogadisira, vagy
dtdolgoztatasara, valamint szilkség szerinti modositisira.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtisara felelGst jelSlhet ki tagjai koziil, illetve
Bjabb munkacsoportokat hozhat 1étre,

Monitoring €s visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtdsdt = HEP Férum ellenfrzi, &s
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizélasira az egyes beavatkozasi teriiletek feleléseinek,
illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjén.

70



Nyilvanossag

A program elfogadésit megel6zben, a véleménynyilvanitds lehet@ségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk §ssze.

A véleményformalas lchetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvénossigra
hozatala is, valamint a megvalésitas folyamatat koordindlé HEP Forum elsé iliésének mihamarabbi
Gsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvalbsitisdban
clért eredményekrfl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egyiittm(kods szakmai €s tarsadalmi partnerek képviseldit.,

A HEP Férum 4ltal végzett éves monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanossigra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositdsira az Onkorményzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az Snkorményzat és
intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik kiadvéinyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hétrényos helyzetliek tAmogatdsinak fontossdgét igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogat6
szakmai €s tarsadalmi kérnyezet kialakitdsa érdekében,

Koételezettsegek ¢€s feleldsseg
Az esélyegyenliséggel Hsszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program végrehajtasaért az Snkormanyzat részérfl a polgirmester felel.:
- Az ¢ feladata és felelGssége a HEP Forum 1étrejdttének szervezése, miikddésének sokoeldala
tamogatasa, az Gnkorményzat és a HEP Férum kézotti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Férum vezetdjével.
-  FelelSsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt teveékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és timogataséval végzi. fgy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lak&ja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szimdra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program,
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkorméanyzat dontéshozdi, tisztségvisel8i és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az Onkorményzat, illetve intézményeinek vezetGi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést €s segitséget a HEP végrehajtisahoz,
o Kotelessége az egyenld bindsmod elvet sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgilatot kezdeményezni, és a jogsértés kivetkezményeinek elharitasarsl
intézkedni

A HEP Férum vezetSjének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megvalésitdsinak koordinAldsa (2 HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instruilisa),
- a HEP IT végrehajtdsdnak nyomon kdvetése,
- az esélyegyenlOség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az Snkorményzat
felel6sével kbzdsen
a HEP Férum 8sszehivisa és mitkddtetése.

A teleplilés vezetése, az dnkormdnyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi
- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld ban&smddra €s esélyegyenldségre vonatkozd jogi
elirasokat, biztositsdk a diszkriminiciémentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcesolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
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- Teleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek annak
megvalositasiban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzek azt a HEP IT kijelolt irAnyitéinak.

- Az Onkorményzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenlségi Programban foglaltaknak az intézményiikben t6rténd maradéktalan
érvényssiilésérdl.

Minden, az Onkorményzattal és annak intézményeivel szerzOdéses viszonyban 4lié, szdmukra
szolgdltatast nyGjté fél felelbssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kételez8ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerzOdésbe. Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabaly altal elSirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kételezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban 4llé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvalésitdsdban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és
mikddtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente €ldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhietd - feliilvizsgalat sordn
kiderlil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, 2 HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az indikétorok teljesiilése
elmaraddsédnak okait, és a beavatkozisi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozéd
intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamolot a benyijtastol szamitott 30 napon belili megtirgyalja és javaslatot tesz az dnkormanyzat
képviselbtestiiletének a szilkséges intézkedésckre.

A program szandékos mulasztisbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelfs
személy intézkedik a felel8s(6k) meghatarozasardl, és — szitkség esetén — feleldsségre vonasardl.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetckben az HEP IT végrehajtisdért felels személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elhéritasardl.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitdsaiban lényeges valtozas kovetkezik
be, illetve amennyiben 2 tervezett beavatkozasok nem elegendd médon jarulnak hozza a kitlizétt célok
megvalésitasdhoz.
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| 4. Efogadas médja és dituma

I A Asvinyrar6 Kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjinak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtdrtént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetdern a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

IL Ezt kovetben Asvanyraré Kozség Onkorményzat Polgarmestere a Képviseld-testiilet hatdskérében
eljarva, a katasztréfavédelemr6l és a hozza kapcsolodd egyes térvények médositdsarol szolé 2011. évi
CXXVIL. tdrvény 46. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazéds alapjan a Helyi EsélyegyenlSségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) 56/2020.(XII.15.) polgarmesteri hatdrozataval
elfogadta.

Meliékletek:

Ditum 2.0, deceutey 47

¥ L Yol . .
Ditum Aodo. clecernd ¥ AL Partnerlg? 4s S&Mm

Détum Partner alairas
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Asvéanyraré Kizség Onkormdnyzata

9177 Asvanyrérd, Rikéczi u. 14.
Telefon: 96/576-053, 96/576-054
Mobil: 20/25-39-699 Fax: 96/576-052

Iktatészam: A/459-11/2020.

56/2020. (XII. 15.) szamu polgarmesteri hatarozat

Asvanyraré Kézség Onkorményzat Polgirmestere a Képvisel6-testiilet hataskorében eljérva, a
katasztrofavédelemr6l é€s a hozza kapcsolédd egyes térvények moédositasarl szdlé 2011, évi
CXXVIL térvény 46. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazés alapjén Yigy hatérozott Asvanyrérs
Kozség Onkorméanyzatanak 2020-2025. évekre vonatkozo Helyi Esélyegycnl6ségi Programjat és
Intézkedési Tervét elfogadja.

Felelds: Popp Rita polgarmester
Hataridé: 2020. december 31.

Asvényrars, 2020. december 15.




JELENLETI iV

Asvinyrarén, 2020. szeptember 15-én megtartott Szocidlis Forumrél

Név: Alairas:




