Asvanyriré Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 3/2022. (II. 24.) 6nkorményzati
rendelete

A 2022. évi igazgatasi sziinet elrendelésérdl

Asvanyraré Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjaban és a kizszolgalati tisztviselokrdl sz616 2011. évi CXCIX. térvény 232. § (3) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan a kvetkezdket rendeli el:

1. §

A rendelet hatilya kiterjed a Kimlei K6z6s Onkorményzati Hivatalban (a tovabbiakban: Hivatal)
foglalkoztatott valamennyi koztisztviselére, kozszolgalati ligykezelore.

2. §

(1) A Képviselo-testiilet a Hivatal 2022. évi munkarendjében 2022. augusztus 15-t81 augusztus 21-ig
5 munkanap igazgatasi sziinetet rendel el.

(2) A Képviselo-testiilet a Hivatal 2022. évi munkarendjében 2022. december 22-t61 2023. januar 1-
ig 6 munkanap igazgatasi sziinetet rendel el.

(3) Az igazgatasi sziinet id6tartama alatt a feladatellatas folyamatossdgénak biztositasa érdekében a
Hivatal iigyeletet tart, azonban az ligyfélfogadas sziinetel.

3.8

Ez arendelet 2022. februar 25-én 1ép hatal 28 2023. januar 2-4n hatélyat veszti.
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Végso eldterjesztodi indokolés

A kozszolgalati tisztvisel6krdl sz616 2011. évi CXCIX. térvény 232. § (3) bekezdése lehet6vé teszi,
hogy a Képvisel6-testiilet igazgatdsi sziinetet rendeljen el, amelynek id6tartama alatt a Polgarmesteri
Hivatalban a munkavégzés sziinetel és a dolgozok részére a rendes szabadsagot ki kell adni.

A Kormany ajanldsat a kozszolgélati tisztviselok munka-és pihendidejérdl, az igazgatasi sziinetr§l, a
kozszolgalati tisztvisel6t és munkaltatot terheld egyes kotelezettségekrdl, valamint a tAvmunka-
végzésrol szolo 30/2012.(1I1.7.) Korm. rendelet 13. §-a tartalmazza.

»13. § (1) Az igazgatasi sziinet idbtartama
a) nydron 0t egybefiiggd napidri hét, amely augusztus 20-dt kozvetleniil kovetd vasdrnapig tart,
b) télen keét egybefiiggd naptdri hét, amely janudr 1-jét kozvetleniil kévetS vasdrnapig tart.

(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott igazgatdsi sziinet idGszaka alatt az esedékessége évében ki nem
adott szabadsag teljes egésze kiadhato.

(3) A munkdltaté az igazgatdsi sziinet idészakdra figyelemmel hatdrozza meg a szabadsdgoldsi terv
alapjan kiaddsra keriilé szabadsdgot.”

Az évek soran kialakult gyakorlat alapjan elmondhaté, hogy a dolgoz6k nagy része a nyéri sziinetre,
illetve a karacsony és ujév kozotti idoszakra tartalékolja a szabadséga egy részét. A munkavallalék
¢éves szabadsdganak kiadasa minden évben nagy nehézségbe iitkdzik. Az 2 igazgatasi sziinet
elrendelése a szabadsagok kiaddsat jelentds mértékben megkonnyiti, valamint gazdasigossagi,
takarékossagi szempontbél is elényds, igy a hivatal mitkodésével jaro koltségek, - ha kis mértékben
is — de csdkkennek.

Az igazgatasi sziinet ideje alatt ligyfélfogadds nincs, de a halaszthatatlan iigyekben — elsésorban
anyakdnyvi ligyintézés — ligyelet tartdsara keriil sor, tovabba a folyamatos pénziigyi utaldsokat
teljesiteni kell, és intézkedni kell a hatésdgi eljarasokban felmeriild eljérasi cselekmények
megtételérol is.

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. t6rvény (tovabbiakban: Jat.) 17. §-a alapjan a jogszabaly
el6készitbje elézetes hatdsvizsgalat elvégzésével felméri a szabalyozas varhaté kovetkezményeit. Az
el6zetes hatasvizsgalat eredményérdl 6nkorményzati rendelet esetén a helyi énkorményzat képvisels-
testiiletét tajekoztatni kell. Az elézetes hatdsvizsgalat elvégzésével felmértiik a szabéalyozas varhatd
kovetkezményeit és az alabbiakat dllapitottuk meg:

Tajékoztatas az el6zetes hatdsvizsgilat eredményérél
1. A jogszabély-tervezet hatasai

1.1. Tarsadalmi hatdsa: Szeles korben elterjedt az Aallamigazgatdsi, Onkormanyzati és
igazsagszolgaltatasi szervek kozott a jogintézmény, igy a tarsadalmi hatésa nem jelent§s.

1.2. Gazdasagi, kéltségvetési hatéds: Az igazgatasi sziinet alatt a Hivatal dologi kiad4sai cstkkennek,
ezaltal koltségtakarékossag érhetd el.

1.3. Kdrnyezeti, egészségi kovetkezmények: A hivatali dolgozok szamara biztositott a megfelels
hosszusagu évkozi pihendido.



1.4. Adminisztrativ terheket befolydsolé hatdsok: Ilyen hatdsokkal a rendelettervezet nem
rendelkezik.

2. A jogszabaly megalkotdsdnak sziikségessége, elmaradasanak varhatd kovetkezménye: A
Jjogszabaly megalkotasat magasabb szintli jogszabélyi felhatalmazas, illetve ajanlas, valamint a
torvénybol eredd szabadsdgoldsi tervezés sordn felmeriilé igény indokolja. A rendelet
megalkotasanak elmaraddsa esetén a szabadsagok kiad4sa nehezebben oldhaté meg.

3. A jogszabaly alkalmazasdhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek: a
Hivatalban rendelkezésre allnak.

A fentiek figyelembevétele mellett kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az eléterjesztés
megtargyalasara és a rendelet megalkotaséra.



